
 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ระยะ ๕ ป ี

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

กลุ่มแผนงาน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 



ก 
 

คำนำ 

  แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับนี้ 
จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนงานสู่การปฏิบัติของหน่วยงานสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ มุ่งเน้นในการพัฒนาการบริหารจัดการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มี
คุณภาพ เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภค และการพ่ึงพาตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม อันนำไปสู่
ประชาชนมีสุขภาพดีเพ่ิมขึ้น โดยในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายประจำปี มุ่งเน้น
ที่จะตอบสนองตามยุทธศาสตร์ชาติเป็นหลัก ซึ่งได้มีการทบทวน ปรับปรุงให้สอดรับกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคมและเทคโนโลยี ปัญหาระบบบริการสุขภาพ และความต้องการ
ของประชาชนในปัจจุบัน 

  เพ่ือให้การบริหารแผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 
2570)  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สะดวก และทันสมัย ด้วยการใช้ระบบดิจิทัลในการบริหารจัดการและ
ติดตามการดำเนินงาน ทั้งเป็นการเปิดโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลตามแผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ผ่านช่องทาง https://citly.me/Yam1v 

ทั้งนี้ ต้องขอขอบคุณ คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมสนับสนนุบริการสุขภาพ และหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์กับหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ต่อไป 

 

 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

22  มกราคม  2567 
 

แผนปฏิบัตริาชการกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 



สารบัญ 

เรื่อง    หน้า 
ค าน า    ก 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร   1 
ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ คณะรัฐมนตรี 2 - 19 

 เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2560  
ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 22 - 21 
ส่วนที่ 4 สถานการณ์ด้านสาธารณสุข และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 22 - 25 
ส่วนที่ 5 สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการ 26 - 52 

 - วิสัยทัศน์  
 - พันธกิจ  
 - วัตถุประสงค์  
 - โครงสร้างองค์กร  
 - แผนปฏิบัติราชการ  
   ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
   ด้านเศรษฐกิจสุขภาพ  
   ด้านการมีส่วนร่วมภาคประชาชน  
   ด้านองค์กรสมรรถนะสูง  

ส่วนที่ 6 แผนงาน โครงการ และงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 53 - 61 
ส่วนที่ 7 ภาคผนวก 62 - 65 

 
 



1 
 

แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ส่วนท่ี 1 บทสรุปผู้บริหาร        
  
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ประกาศเม่ือวันที่ 9 ตุลาคม 2546 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 
2)พ.ศ. 2562 ประกาศเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562 มาตรา 16 ระบุให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนและจัดท าแผนพัฒนาในระดับต่างๆ ซึ่งจะต้องถูกก าหนด
เป็นการด าเนินการมุ่งเน้นตอบสนองตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหลัก รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ก าหนดให้ใช้เพ่ือภารกิจตามยุทธศาสตร์ ซึ่งถูกก าหนดไว้เป็นกรอบการพัฒนาประเทศ 20 ปี เป็น
แรงผลักดันให้ไปถึงและบรรลุเปูาหมายที่ได้ก าหนดไว้ในระยะต่างๆ โดยมีเปูาหมายสูงสุดตามวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”เป็นประเทศพัฒนาแล้ว เพ่ือให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากกับดัก
ประเทศรายได้ปลานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง สร้างความเติบโตทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ าซึ่งเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นองค์กรแกนหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ
และระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยมีบทบาทในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ และ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชนสามารถจัดการสุขภาพตนเองได้ มีองค์ความรู้ และพฤติกรรมด้านสุขภาพที่
ถูกต้องเหมาะสมซึ่งเป็นภารกิจส าคัญที่ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาตลอดระยะเวลาหลายปี จากสถานการณ์
ในปัจจุบัน และทิศทางประเทศที่เปลี่ยนไป มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม 
โดยมีคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเป็นการบูรณาการแบบองค์รวม 
เพ่ือให้เกิดการ พัฒนาที่สมดุล รองรับสภาพปัญหาในระบบบริการสาธารณสุข และปัญหาสุขภาพท่ีเปลี่ยนไปซึ่ง
มีแนวโน้ม  รุนแรงมากขึ้น ประกอบกับความก้าวหน้าของการพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข
เป็นหลัก  ส าคัญที่ผลักดันให้องค์กรมีการปรับตัว ปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจในบางส่วนให้สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และเพ่ิมประสิทธิภาพในการรับมือและการตอบโต้ที่รวดเร็ว ทันท่วงที ด้วยการพัฒนา
และยกระดับศักยภาพของบุคลากร เทคโนโลยี นวัตกรรม องค์ความรู้ และพัฒนากฎหมาย ที่สอดคล้องกับ
ระบบบริการสาธารณสุขของประเทศไทยและของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  นอกจากนี้ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ยังได้ด าเนินการทบทวนและก าหนดเปูาหมายการ 
ให้บริการในระดับผลสัมฤทธิ์ ระดับผลผลิต/โครงการ ระดับกิจกรรม และโครงการระดับหน่วยงาน ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์แต่ละระดับ นโยบายการด าเนินงานส าคัญและเร่งด่วนของรัฐบาล และทิศทางการด าเนินงาน
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข และได้แสดงความเชื่อมโยงของตัวชี้วัดกับยุทธศาสตร์ทุก
ระดับ แผนงาน/โครงการ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดให้หน่วยงานในสังกัดและราชการส่วนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถ
น าไปก าหนดเป็นกรอบและแนวทางในการติดตามผลการด าเนินงาน การจัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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  แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570)
ประกอบด้วย 4 เรื่อง ดังนี้ 
   1. ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
   2. ด้านเศรษฐกิจสุขภาพ 
   3. ด้านการมีส่วนร่วม  ภาคประชาชน 
   4. ด้านองค์กรสมรรถนะสูง 
 

เป็นจ านวนงบประมาณรวมทั้งสิ้น  120,012,998,300   บาท 
 

ส่วนท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

            เมื่อวันท่ี 5 ธันวาคม 2560 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

  แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570)  มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ดังนี้ 

  ๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
   (๑) เป้าหมาย 
         1.1) คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 

๒๑     ๑.๒) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต 

   (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    2.1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิง

คุณภาพ         ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และ
วัยผู้สูงอายุ            เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองในทุกช่วงวัย               มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน
ทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและ
ปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิด ได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญใน
การพัฒนาประเทศ 

     ๒.๑.๑ ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่
พ่อแมก่่อนการตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุน           
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ื อการพัฒนา       
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน 

     ๒.๑.๒ ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนา
ทักษะ ความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิด
สร้างสรรค ์
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     ๒.๑.๓ ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ
แรงงาน อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการ
ท างานตามหลักการ ท างานที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการท างานที่พึง
ประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและ
ครอบครัว มีการวางแผนทางการเงิน และมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ และการอ านวยความสะดวก ด้านความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ แรงงานผีเมือ ความช านาญพิเศษ การ
เป็นผู้ประกอบการใหม่       และการพัฒนาต่อยอด ความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ๆ รวมทั้งมาตรการขยาย
อายุการท างาน 
     ๒.๑.๔ ช่วงวัยผู้สู งอายุ  ส่งเสริมให้ผู้สู งอายุ เป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหา
รายได้ มีงานท าที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การปูองกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ 
พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อม ให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้ องกับความจ าเป็น
พ้ืนฐานในการด ารงชีวิต การมีส่วนร่วม ของผู้สูงอายุในสังคม 
    ๒.๒) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ 
สติปัญญา และสังคม มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่น าไปสู่การมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาวะ ที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุข
ภาวะที่ดี            และมีทักษะด้านสุขภาวะที่เหมาะสม 

     ๒.๒.๑ การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ โดยพัฒนาองค์ความรู้
และการสื่อสารด้านสุขภาวะที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ให้แก่ประชาชน พร้อมทั้งเฝูาระวังและจัดการกับความรู้           
ด้านสุขภาวะที่ไม่ถูกต้อง จนเกิดเป็นทักษะทางปัญญาและสังคมที่เป็นการเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ
ตนเองของประชาชน อาทิ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองให้มีความเหมาะสมและการมีกิจกรรม   
ทางกายที่เพียงพอในการด ารงชีวิต 
     ๒.๒.๒ การปูองกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ โดย
ผลักดัน  การสร้างเสริมสุขภาวะในทุกนโยบายที่ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพ
ของประชาชน เพ่ือลดภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 
     ๒.๒.๓ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริม
ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ โดยล่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอ้ือต่อ
การมีกิจกรรมส าหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม จัดท ามาตรการทางการเงินการคลังที่สนับสนุนสินค้าที่เป็น
มิตรต่อสุขภาพ สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ช่วยในการเสริมการมีสุขภาวะ รวมทั้งก าหนดให้
มีการประเมินผล กระทบด้านสุขภาพ โดยชุมชนและภาคประชาชนก่อนการด าเนินโครงการที่อาจกระทบต่อ
ระดับสุขภาวะ 
     ๒.๒.๔ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการ
สร้าง  สุขภาวะที่ดีโดยน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการสร้างความเป็นเลิศทางด้านบริการทาง
การแพทย์และ สุขภาพแบบครบวงจรและทันสมัย ที่รวมไปถึงการพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ในการให้ค าปรึกษา
วินิจฉัย และพยากรณ์การเกิดโรคล่วงหน้า การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพทางไกลให้มีความหลากหลาย 
เข้าถึงง่าย เพ่ือเป็นการแก้ไข ปัญหาบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญในพ้ืนที่ห่างไกล มีการเชื่อมโยง
ผลิตภัณฑ์เข้ากับอินเทอร์เน็ตทางด้านสุขภาพ และจัดให้มีระบบการเก็บข้อมูลสุขภาพของประชาชนตลอดช่วง
ชีวิตให้มีประสิทธิภาพ โดยอยู่บน พ้ืนฐานความยั่งยืนทางการคลัง รวมถึงการปฏิรูประบบการเก็ บภาษีและ
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รายจ่ายเพื่อให้บริการ       ด้านสุขภาพ ตลอดจนการปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพในการสร้างสุขภาวะที่ดี
ให้กับประชาชนทุกช่วงวัย   อย่างมีประสิทธิภาพ พอเพียง เป็นธรรม และยั่งยืน 
     ๒.๒.๕ การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุก
พ้ืนที่  
โดยให้ชุมชนเป็นแหล่งบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีของประชาชน ผ่านการจัดการความรู้ด้านสุขภาพ           
ที่ เป็นประโยชน์และสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การสร้างสุขภาวะที่พึงประสงค์ระหว่างกัน               
โดยรัฐจะท าหน้าที่ เป็นผู้อ านวยความสะดวกที่ส าคัญในการอ านวยความสะดวกให้ชุมชนสามารถสร้าง           
การมีสุขภาวะดีของตนเองได้ เพ่ือให้ชุมชนเป็นพื้นที่ส าคัญในการจัดการสุขภาวะของแต่ละพ้ืนที่ 
   (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีเปูาหมายให้ประชาชน        
ได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดีสอดรับกับเปูาหมายในแผนแม่บทที่ 13 ประเด็น      
การเสริมสร้างให้ คนไทยมีสุขภาวะที่ดี โดยมีการสนับสนุนการขับเคลื่อนที่มุ่งเน้นการส่งเสริ มสุขภาพของ
ประชาชน ทุกกลุ่มวัย การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถจัดการสุขภาพของตนเอง ได้
อย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยลดการเจ็บปุวยและเสียชีวิตจากโรคที่สามารถปูองกันได้ ตลอดจนการพัฒนา ระบบ
บริการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขทุกระดับให้ครอบคลุมด้านการส่งเสริม การปูองกันโรค การรักษา การฟ้ืนฟุู
สภาพ รวมทั้งการจัดการ  และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพดี โดย
มีเปูาหมายในการลดอัตราปุวย ลดอัตราตาย ลดความแออัด ลดระยะเวลารอคอย สามารถรองรับความต้องการ
ด้านสุขภาพของประชาชน        ในแต่ละบริบทได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันน าไปสู่ ประชาชนมีสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 

   (๑) เป้าหมาย 
    ๑.๑) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

   (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ๒.๑) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมาย

ปลายทางที่ส าคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วน ของนักท่องเที่ยว       
ที่มีคุณภาพสูง มุ่งพัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย   
และใช้ประโยชน์จากข้อมูลและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลาย        
ของการท่องเที่ยวให้สอดรับกับทิศทางและแนวโน้ม ของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ขนาดใหญ่ รวมทั้งเทคโนโลยี และนวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอ านวยความ
สะดวก        แก่นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์จากการท่องเที่ยวให้เอ้ือ
ต่อผลิตภัณฑ์ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่อง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ ที่มี
เอกลักษณ์เฉพาะโดยค านึงถึงศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ การส่งเสริมการท่องเที่ยวพ านักระยะยาว ตลอดจน
ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากร ที่เอ้ือต่อการเติบโตของการท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพ เพ่ือกระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชุมชนและเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการ
เชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทยกับประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่างประทับใจ
ตลอดการท่องเที่ยวจนเกิดการท่องเที่ยวซ้ าและแนะน าต่อ  

     2.1.1 ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย ผสาน 
“ศาสตร์” และความช านาญของการดูแลรักษาด้วยภูมิปัญญาไทย กับ “ศิลป์” และความละเอียดอ่อนในการ
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ให้บริการแบบไทย เพ่ือดึงดูดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ โดยยกระดับมาตรฐานธุรกิจบริการ         
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ และการเสริมความงามสู่ตลาดระดับสูง โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
เพ่ือให้เกิดเป็นเอกลักษณ์การให้บริการตามแบบความเป็นไทยที่โดดเด่นในระดับสากล พร้อมทั้งการสร้างความ
หลากหลายของกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับและเชื่อมโยงกับกิจกรรมการท่องเที่ยวอ่ืน 
ๆ รวมถึงการยกระดับมาตรฐานธุรกิจบริการด้านการแพทย์ทางเลือก โดยผสานองค์ความรู้จากเทคโนโลยีและ
วิทยาการสมัยใหมเ่ข้ากับองค์ความรู้และภูมิปัญญาดั้งเดิมของไทย ผลิตบุคลากรด้านแพทย์แผนไทยและบริการ  
เชิงสุขภาพอ่ืนที่มีทักษะภาษาและได้รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพให้เพียงพอต่อทิศทางของการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ และการส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางการตลาดของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ของไทย        
ให้เป็นที่รับรู้ ในระดับโลก รวมทั้งการส่งเสริมการจัดการน าเที่ยวเชิงสุขภาพครบวงจรที่เชื่อมโยงกับการแพทย์
แผนปัจจุบัน 

   (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีส่วนส าคัญในการ

สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข เพ่ือยกระดับการท่องเที่ยวโดยส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคคล 
ยกระดับมาตรฐานผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ รวมทั้งสนับสนุน การเข้าสู่ธุรกิจของ
ผู้ประกอบการหน้าใหม่ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์สมุนไพรแบบครบวงจร เพ่ือสร้างมูลค่า ให้กับสินค้าและการ
บริการ สร้างความสามารถ  ในการแข่งขัน ความมั่นคงและยั่งยืนของประเทศ รองรับการเป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพชั้นน าของโลก 
 

 

2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

 ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

  แผนปฏิบัติราชการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 

  (๑) ประเด็น ที่ ๑๓ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (หลัก) 

   ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    • เป้าหมาย  

      คนไทยมีสุขภาวะทีด่ีขึ้นและมีความเป็นอยู่ดีเพิ่มข้ึน 

    • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการและพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพในด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสภาพ และคุ้มครองผู้บริโภค ที่มี
คุณภาพ        และประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและภาคประชาชน ซึ่งมีเปูาหมายให้
ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดีสอดรับกับเปูาหมาย ในแผนแม่บทที่ 13 
ประเด็น การเสริมสร้าง   ให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี โดยมีการขับเคลื่อนนโยบายที่มุ่งเน้น การส่งเสริมสุขภาพของ
ประชาชน ทุกกลุ่มวัย      การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถจัดการ สุขภาพของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยลดการเจ็บปุวยและเสียชีวิตจากโรคที่สามารถปูองกันได้ ตลอดจนการ
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พัฒนาระบบบริการทางการแพทย์         และสาธารณสุขทุกระดับให้ครอบคลุมและทั่วถึง มีการดูแลแบบ
เชื่อมโยงไร้รอยต่อ (Seamless Service Network) การดูแลแบบเบ็ดเสร็จในเขตสุขภาพ (Self – Contain) 
และระบบส่งต่อ ภายในเขต (Referral Hospital Cascade) รวมทั้งสนับสนุนการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี
ด้านการแพทย์มาใช้ในการให้บริการ โดยมีเปูาหมายในการลดอัตราปุวย ลดอัตราตาย ลดความแออัด ลด
ระยะเวลารอคอย สามารถรองรับ ความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนในแต่ละบริบท ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพอันน าไปสู่ประชาชนมีสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

   2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    สอดคล้องกับแผนย่อยของแผนแม่บทประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คน

ไทยมีสุขภาวะที่ดี จ านวน 3 แผนย่อย ดังนี้ 

    2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะการ
ป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 

    • แนวทางการพัฒนา  
     1) สร้างเสริมความรู้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ 
รวมทั้งส่งเสริมความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพจิตของคนทุกกลุ่มวัยผ่านการพัฒนาสื่อเพ่ือส่งเสริมและ
เผยแพร่องค์ความรู้  ด้านสุขภาพและกระบวนการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตที่เหมาะสมเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงโดยสะดวกและน าไปใช้ในการจัดการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม 

     2) พัฒนาภาคีเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนต่าง ๆ โดยจะต้องมี 
องค์ความรู้ และความพร้อมที่จะให้ความรู้เกี่ยวกับการเจ็บปุวยและตายจากโรคที่ปูองกันได้ รวมถึงศักยภาพ      
ในการปูองกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะและสุขภาพจิต ได้ด้วยตัวเอง น าไปสู่การพ่ึงตัว เอง         
และมีการกระจายอ านาจการวางแผน การตัดสินใจ เพ่ือให้ด าเนินการด้านสุขภาพต่าง ๆ ตอบสนองต่อความ
จ าเป็นในพื้นที่อย่างแท้จริงรวมทั้งการพัฒนาระบบเฝูาระวังปูองกันและควบคุมทุกระดับ 
     3) การพัฒนาระบบเฝูาระวัง ปูองกัน ควบคุม และกลไกการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ แบบบูรณาการทุกระดับ เพ่ือลดภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะและ
สุขภาพจิต  ของประชาชน 
     ๔) ก าหนดมาตรการปูองกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคาม          
ทั้งด้านสุขภาวะและสุขภาพจิตของประชาชน โดยผลักดันการสร้างเสริมสุขภาวะในทุกนโยบายที่ให้หน่วยงาน    
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพของประชาชน เพ่ือลดภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนา   สุขภาวะคนไทย 
    • เปูาหมายของแผนย่อย  
     ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพมี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถปูองกันและลดโรคที่สามารถปูองกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะ
จิตส านึก        การมีสุขภาพดีสูงขึ้น 
    • การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีภารกิจหลักในการจัดบริการและ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพในด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสภาพ และคุ้มครอง
ผู้บริโภค รวมทั้งการพัฒนาการแพทย์แผนปัจจุบัน การแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือกที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ โดยการมี ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและภาคประชาชน ซึ่งมีการพัฒนาและยกระดับความรู้ของ
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อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน พัฒนาและเพ่ิมช่อง
ทางการสื่อสารข้อมูลด้านสุขภาพเชิงรุกต่อสถานการณ์ที่สังคมให้ความสนใจหรือในภาวะวิกฤติ โดยบูรณาการ
การด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพและจัดการสุขภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม เป็นส่วนส าคัญในการบรรลุ
เปูาหมายของแผนย่อยฯ 

    2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี (หลัก) 
    • แนวทางการพัฒนา  
     1) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอ้ือ      
ต่อการมีกิจกรรมส าหรับยกระดับสุขภาวะของคนในสังคม เช่น การมีพ้ืนที่สวนสาธารณะในชุมชน โครงข่าย
เส้นทางสัญจรทางเท้าและทางจักรยานที่เชื่อมโยงกับแหล่งที่อยู่อาศัย แหล่งงาน สถานศึกษา และพ้ืนที่
นันทนาการ      ของชุมชนการจัดการพ้ืนที่สีเขียวของชุมชน รวมถึงส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีในการ
สนับสนุนบริการ          ทางการแพทย์ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
     2) ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดมาตรการของภาครัฐที่สนับสนุนสินค้า     
ที่เป็นมิตรต่อสุขภาพประชาชน อาทิ ฉลากสินค้าชุมชนเพ่ือสุขภาพ มาตรการลดหย่อนภาษีกับผู้ประกอบการ   
และสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ช่วยในการเสริมการมีสุขภาวะ 
     3) สร้างการมีส่วนร่วมเฝูาระวัง ปูองกัน และแก้ไขปัญหาสุขภาพ           
และการพัฒนาคุณภาพบริการอนามัยแบบบูรณาการร่วมกับชุมชน รวมทั้งพัฒนาการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ประเมินความต้องการด้านสุขภาพ เพ่ือการก าหนดนโยบายและขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการปูองกันและ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะในระดับชุมชน ต าบล อ าเภอ และระดับจังหวัด โดยพัฒนาแนวทางและ
ศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและหน่วยงานระดับท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะในชุมชนและระหว่างชุมชนอื่น ๆ 
    • เป้าหมายของแผนย่อย  

     จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

    • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ความส าคัญในการสนับสนุน         
การสร้างเสริมสุขภาพ เฝูาระวัง ปูองกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ มีการท างานแบบบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องผ่านคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) เพ่ือก าหนดนโยบายและ
ขับเคลื่อน        การด าเนินงานในการแก้ไขปัญหาสุขภาพที่ส าคัญในพ้ืนที่ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของ อสม. 
ซึ่งเป็นก าลังส าคัญ   ในการขับเคลื่อนงานสาธารณสุขระดับชุมชน ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็ง สามารถจัดการ
สุขภาพได้อย่างเหมาะสม ช่วยรายจ่ายด้านสุขภาพ และส่งผลให้อัตราการนอนโรงพยาบาลโดยไม่จ า เป็นด้วย
ภาวะที่ควรควบคุมด้วยบริการผู้ปุวยนอก (ambulatory care sensitive conditions: ACSC) ลดลง อัน
น าไปสู่การบรรลุเปูาหมายจ านวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน  
    2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การกระจายบริการสาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
    • แนวทางการพัฒนา  
     1) ส่งเสริมระบบการจัดบริการสาธารณสุขทั้งในระดับปฐมภูมิและ
บริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงไปยังส่วนภูมิภาค โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



8 
 

พัฒนารูปแบบและคุณภาพการบริการปฐมภูมิ และเพ่ิมขีดความสามารถของระบบและบุคลากร รวมทั้ง จัดให้มี
กลไกช่วยเหลือและสนับสนุนสวัสดิการชุมชนที่ครอบคลุมการให้ความช่วยเหลือด้านค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น  เพ่ือให้
ประชากรกลุ่มเปูาหมายเข้าถึงบริการจากสถานพยาบาลของรัฐในพ้ืนที่มีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน อาทิ 
ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปสถานพยาบาล รวมทั้งจัดให้มีบริการด้านสุขภาพเชิงรุกทั้งในด้านการให้ค้าปรึกษา การ
ควบคุมและปูองกันกลุ่มเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาเรื้อรังต่อสุขภาพ และการส่งเสริมด้านสุขอนามัย 
     2) พัฒนาก าลังคนและบุคลากรด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ    
และพัฒนากลไกการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของเครือข่ายด้านสุขภาพ รวมทั้งสร้างการตระหนักรู้ให้กับประชาชนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสิทธิของ
ตนเองและวิธีการแก้ไขปัญหาส าหรับบุคคลที่ไม่ได้รับสิทธิขั้นพ้ืนฐาน 

    • เปูาหมายของแผนย่อย  
       การเข้าถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมล้ าลดลง 

    • การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ความส าคัญการบริการสาธารณสุข    
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและมีความปลอดภัยในทุกระดับ ทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ โดยมีหน่วย
บริการ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ท าหน้าที่ดูแลสุขภาพในระดับปฐมภูมิ ครอบคลุมทั้งมิติ  การรักษา การ
ปูองกัน การสร้าง เสริมสุขภาพและการฟ้ืนฟูสภาพ โดยการจัดบริการสุขภาพแบบบูรณาการที่มีพ้ืนที่เป็นฐาน
และประชาชน       เป็นศูนย์กลาง อิงคุณค่า และมีการเชื่อมโยงการดูแลผู้ปุวยในสถานบริการสาธารณสุขทุก
ระดับ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน จนถึงการดูแลสุขภาพที่บ้านและชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับบริการส่งต่อการ
ดูแลผู้ปุวย           และการส่งต่อข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจในการดูแลสุขภาพ รวมถึงการส่งกลับมายัง
แพทย์ประจ าหน่วยบริการปฐมภูมิ หรือเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิอย่างเหมาะสมและประชาชนสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารแหล่งความรู้ ด้านสุขภาพตนเอง 

 

  (2) ประเด็น (๐๔) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 
   2.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    • เปูาหมาย 
     การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรม
และภาคบริการผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ่มขึ้น 
    • การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ  
     กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข        
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน โดยน าเทคโนโลยีการแพทย์สมัยใหม่มาใช้ในระบบ
บริการ สาธารณสุข รวมทั้งพัฒนาแนวทางให้สถานบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารสุขน า
นวัตกรรม        ทางการแพทย์ที่อยู่ในบัญชีนวัตกรรมไทยมาใช้ในการให้บริการสาธารณสุข เพ่ือสนับสนุน
ภาคเอกชนของประเทศ    ในการพัฒนาและผลิตเครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย และลดการน าเข้าเครื่องมือ
ทางการแพทย์ที่มีราคาสูง    อันส่งผลให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่ทันสมัยได้อย่างทั่วถึง 
    • แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

     สอดคล้องกับแผนย่อยของแผนแม่บทประเด็นที่ ๐๔ อุตสาหกรรม  
และบริการแห่งอนาคต จ านวน 1 แผนย่อย ดังนี้ 
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   2.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
    • แนวทางการพัฒนา  
     ๑) พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์แบบบูรณาการ
ควบคู่  ไปกับอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องอ่ืน ๆ ในห่วงโซ่มูลค่า เช่น อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูลและ
ปัญญาประดิษฐ์และอุตสาหกรรมชีวภาพ เป็นต้น 
     ๒) ส่งเสริมการพัฒนาและการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การแพทย์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการด้านสุขภาพ เช่น การแพทย์ทางไกลและการแพทย์แม่นย า
ปัญญาประดิษฐ์เทคโนโลยีชีวภาพด้านสุขภาพ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ยา และชีววัตถุ เป็นต้น ตลอดจนจัดท า
ฐานข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในทุกมิติของการให้บริการด้านสุขภาพ 
     ๓) ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ที่ทันสมัย มีคุณค่า 
และมีมูลค่าเพ่ิมสูงโดยส่งเสริมการน าผลิตภัณฑ์ของอุตสาหกรรมการแพทย์ที่ทันสมัยมาใช้ในประเทศ เพ่ือสร้าง
อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ที่สามารถรองรับความต้องการในประเทศและต่างประเทศ และพร้อมมุ่งสู่
การเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ 
     ๔) ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านสุขภาพในทุกระดับ ทั้งใน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ ทั้งแผนปัจจุบันและแผนไทยให้มีศักยภาพด้านเทคโนโลยี มีทักษะ
ความช านาญและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
      ๕) ยกระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และการ
ให้บริการทางการแพทย์ให้เทียบเท่ากับระดับสากล ยกระดับการแพทย์และบริการสุขภาพแผนไทย สร้างศูนย์
ทดสอบมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ส่งเสริมการอ านวยความสะดวกในการตรวจและรับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ของไทยให้กับผู้ประกอบการอย่างถูกต้อง รวดเร็วในราคาที่เป็นธรรมเพ่ือให้
ผู้ประกอบการไทยสามารถแข่งขันได้มากข้ึน 
     ๖) ขยายช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ และเชื่อมโยง      
กับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและกิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมในประเทศ เช่น การตรวจสุขภาพ ทันตกรรม 
เป็นต้น ส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางด้านสุขภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจที่ผสมผสานความเชี่ยวชาญ              
ทั้งในการแพทย์แผนปัจจุบันและการแพทย์แผนไทย ควบคู่ไปกับการสร้างระบบเฝูาระวังปูองกันควบคุมโรค     
ด้านเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยว 
    • เปูาหมายของแผนย่อย  
     อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
    • การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

     กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีนโยบายส าคัญในการยกระดับ 
ศักยภาพในการให้บริการสาธารณสุขของประเทศให้เป็นศูนย์กลางในการให้บริการทางการแพทย์และสุขภาพ 
ยกระดับ สถานบริการให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ โดยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
แพทย์ใน       ระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ทันสมัย เช่น การแพทย์ทางไกล การแพทย์แม่นย า 
3-D printing  การผ่าตัดผ่านกล้อง เป็นต้น มีการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านสุขภาพในทุกระดับให้มี
ศักยภาพด้านเทคโนโลยี มีทักษะความช านาญมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล รวมทั้งสนับสนุนการน า
นวัตกรรม  ของประเทศมาใช้ในระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือส่งเสริมอุตสาหกรรมทางการ
แพทย์ของประเทศ ตลอดจนพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขให้รองรับการขยายตัวทางการ
ท่องเที่ยวด้านสุขภาพในอนาคต 
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  (43) ประเด็น (๐๕) การท่องเที่ยว (รอง) 
   (3.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
       เปูาหมาย ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยดีขึ้น 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
    กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้พัฒนาหน่วยบริการสาธารณสุข รองรับการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย และการพัฒนาช่องทางการตลาด ผลิตภัณฑ์ สุขภาพ และการ
บริการ    ด้านการแพทย์แผนไทยเป็นที่ยอมรับและได้รับความนิยมจากประชาชนเป็นอย่างมาก กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพมีนโยบายส าคัญในการขยายการให้บริการทางการแพทย์แผนไทยให้ทั่วถึง พัฒนาศั กยภาพ
บุคลากรทางการแพทย์แผนปัจจุบันและแผนไทยให้มีความช านาญและมีมาตรฐานในระดับสากล และพัฒนา
กลไกการตรวจสอบสถานประกอบการให้ได้มาตรฐานและความปลอดภัย เพ่ือรองรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและ
บริการทางการแพทย ์  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะส่งผลให้บรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยนี้ 

   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
   สอดคล้องกับแผนย่อยของแผนแม่บทประเด็นที่ (๐๕) การท่องเที่ยว จ านวน 1 แผน
ย่อย ดังนี้ 
   (3.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ๓.๓ แผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความ
งาม และแพทย์แผนไทย 
    • แนวทางการพัฒนา  
     ๑) ยกระดับคุณภาพการให้บริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้ได้
มาตรฐานระดับสากล ทั้งคุณภาพของสถานประกอบการและคุณภาพของผู้ให้บริการที่มีทักษะและความ
เชี่ยวชาญ ให้ความส าคัญ เรื่องความสะอาดและความปลอดภัยในสถานประกอบการ ซึ่งครอบคลุมการ
ให้บริการในธุรกิจ   สปาและบริการ เสริมความงาม นวดแผนไทย โยคะ การดูแลผู้สูงอายุ สถานพักฟ้ืนเพ่ือการ
ฟ้ืนฟูสุขภาพและ    การผ่อนคลาย 
     ๒) สร้างสรรค์การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพรูปแบบใหม่บนพ้ืนฐาน       
ของทรัพยากรที่มีศักยภาพ ในการบ้าบัด ฟ้ืนฟู รักษาสุขภาพ โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมและ
เอกลักษณ์ความเป็นไทยในการ ให้บริการ พร้อมทั้งสร้างความหลากหลายของกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ได้
มาตรฐาน        เป็นที่ยอมรับ ในระดับสากลและเชื่อมโยงกับกิจกรรมการท่องเที่ยวต่าง ๆ เช่น การใช้พุน้ าร้อน 
น้ าแร่ สปาโคลน เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เป็นต้น 

     ๓) พัฒนายกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ด้านแพทย์แผนไทยให้มี
มาตรฐานระดับสากลและ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ โดยการ
วิจัย พัฒนานวัตกรรม ต่อยอดให้เกิดสินค้าใหม่ และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ พร้อมสร้างความเชื่อมั่นของผู้บริโภค
ต่อผลิตภัณฑ์ การแพทย์แผนไทย 

     ๔) ส่งเสริมตลาดการท่องเที่ยวทางการแพทย์ที่ ไทยมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือสร้าง การรับรู้อย่างแพร่หลายในตลาดกลุ่มเปูาหมายหรือกลุ่มตลาดที่มีความสนใจ
เฉพาะด้าน ได้แก่ ศัลยกรรม เสริมความงาม การตรวจสุขภาพประจ าปี ทันตกรรม จักษุวิทยา การรักษาภาวะผู้
มีบุตรยาก ศัลยกรรม กระดูกและผ่าตัดหัวใจ เป็นต้น โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการการแพทยค์รบวงจรของไทย 

 



11 
 

     ๕) พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพของประเทศ ได้แก่ การพัฒนาระบบฐานข้อมูล การแก้ไขและปรับปรุงกฎระเบียบ เพ่ือสร้างแรงจูงใจ
หรือให้สิทธิ ประโยชน์แก่สถานประกอบการเพ่ือให้เข้ารับมาตรฐานทางการแพทย์ ตลอดจนการพัฒนาสิ่ง
อ านวย ความสะดวกในการเดินทางของนักท่องเที่ยว 

   เป้าหมายของแผนย่อย สถานประกอบการ ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและ
บริการ ทางการแพทย์ได้รับ มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีแผนปฏิบัติราชการยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้ได้มาตรฐานระดับสากล ทั้งคุณภาพของสถานประกอบการด้านการที่
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีคุณภาพ และพัฒนาผู้ให้บริการมีทักษะและความเชี่ยวชาญพร้อมทั้งสร้างความ
หลากหลายของกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ ในระดับสากล และเชื่อมโยงกับกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวต่าง ๆ เช่น การใช้พุน้ าร้อน น้ าแร่ สปาโคลน เพ่ือส่งเสริม การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และพัฒนาปัจจัย
แวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของประเทศเพ่ือสร้างแรงจูงใจหรือให้สิทธิ ประโยชน์แก่
สถานประกอบการเพ่ือให้เข้ารับมาตรฐานทางการแพทย์ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะส่งผลให้บรรลุเปูาหมายตามแผน
ย่อยนี ้  

  

  (4) ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
   (4.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

     เปูาหมาย  
      • บริการของรัฐมี ประสิทธิภาพและ มีคุณภาพเป็นที่ ยอมรับของ ผู้ใช้บริการ 
      • ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมา

ประยุกต์ใช้ 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
    การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ได้เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น การพัฒนาแอพพลิเคชั่น และการ
บริการแบบ One Stop Service มาประยุกต์ใช้ เพ่ือช่วยให้ประชาชน ได้รับบริการที่สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
สามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเองได้รวมทั้งมีกระบวนการ ติดตาม ตรวจสอบเพ่ือให้ประชาชนมีความพึง
พอใจในการมารับบริการเพ่ิมข้ึน 

        แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สอดคล้องกับแผนย่อยของแผนแม่บทประเด็นที่ (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ จ านวน 1 แผนย่อย ดังนี้ 

        (4.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  ๓.๔ แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ 

      • แนวทางการพัฒนา  
     ๑) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็น
องค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
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รองรับสภาพแวดล้อมในการ ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่ มาใช้ในการพัฒนานโยบาย 
การตัดสินใจ     การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการ
ท างานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัล
ที่ภาครัฐ สามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐาน เดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมทั้งการ ฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
     ๒) ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล     
ขนาดใหญ่ ระบบ การท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐ      
ให้ทุกภาคส่วน สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้        
ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้  เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนอง              
กับสถานการณ์ต่างๆ ได้ อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือ
พัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กร แห่งการเรียนรู้และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรม
องค์กร   เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
     ๓) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบ
ระบบการบริหารงานใหม่ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการ
เปลี่ยนแปลงได้  ในทุกมิติไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลาง
อย่างตายตัว มีขนาด  ที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยน
บทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงเน้นท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้
เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การ  ที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐาน
ระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นส านักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์
คาดการณ์ล่วงหน้าและท างานในเชิงรุกสามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการท างาน 

  เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความ
คล่องตัว   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

   แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้ความส าคัญกับวิเคราะห์ความ
เสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและ ประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลก    แห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
หน่วยงานสมัยใหม่ 
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  (5) ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (5.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    • เปูาหมาย  
      ประเทศไทยปลอด การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กร
อย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ เสริมสร้างพฤติกรรมและจริยธรรมของบุคลากรในการ
ต่อต้านการทุจริต โดยก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA           
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 
        แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

        สอดคล้องกับแผนย่อยของแผนแม่บทประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จ านวน 1 แผนย่อย ดังนี้ 

        (5.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ๓.๑ แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

    • แนวทางการพัฒนา 
     ๑) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต      
และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่
เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการ
สร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
     ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ      
ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะ
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า
หน่วยงาน  ของรัฐหรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละ
ละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริต ให้แก่ บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามี
ส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้ง เบาะแส เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ให้มี
ความปลอดภัย ในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถ
ของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการ
ปูองกันการทุจริตและการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ 
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ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ ความส าคัญกับการพัฒนา การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูล ให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้  และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝูาระวังและลดโอกาสการทุจริต 

        ๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการ
ท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหาร
ประเทศ ท้องถิ่น ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็น
ต้นแบบ แก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีก าหนดตามกฎหมาย
แล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ ทางจริยธรรมด้วยมีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง เพ่ือสร้างนักการเมืองที่มี คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรค
การเมือง ผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดง เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ และ
น าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งประชาชนสามารถ
ใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบต่อไป มีการยกระดับและก ากับติดตาม มาตรฐานจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง ปรับปรุงแก้ไขการพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริต เชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาด
ใหญ่ให้เป็นการพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายทางการเมือง ที่มีความเกี่ยวข้องกับนโยบายของ
พรรคการเมืองในการหาเสียงน าไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะ ผู้น าต้องสื่อสารมาตรการการ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังการ ทุจริตในทุกรูปแบบ 
     ๔) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ         
ในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่ อง เพ่ือสนับสนุนให้การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทัน
ต่อพลวัต ของการทุจริต โดยพัฒนา เครื่องมือ การปรับปรุงกฎหมายให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น รวมทั้งการตัดสินคดีที่
มีความรวดเร็ว เพ่ือสร้างความ โปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัต ของการทุจริต นอกจากนี้ ควรให้ความส าคัญกับการประเมินความเสี่ยงด้าน
การทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงขอ งการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และ การบูรณาการติดตามประเมินผลการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่าง
การด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการด าเนิน โครงการ มีการใช้สื่อสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือเพ่ือสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ ให้กับทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกประเทศ ใช้นวัตกรรมน าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย 
น่าสนใจ โดยใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ เพ่ือให้เข้าถึง ภาคประชาชน และสร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับสาร ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งบูรณา  การเชื่อมโยงข้อมูลการสอบสวนทางวินัยระหว่าง
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง บริหารจัดการคดี โดยน าเทคโนโลยีมาใช้กับกระบวนการยุติธรรม 
สามารถปกปิดตัวตน ติดตามความคืบหน้าได้ในทุกขั้นตอน สามารถก ากับดูแลการใช้ดุลยพินิจ กระบวนการ
ยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
     ๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลย
พินิจในการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงาน การสร้าง มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการ              
ตั้งคณะกรรมการให้มีความโปร่งใส เพ่ือมาท าหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นกลไกอิสระ เป็นมืออาชีพ ในการเฝูาระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้อง
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พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแสการ
ตรวจสอบอย่างจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการ และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน
ตรวจสอบได้ มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกัน การใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความ
โปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐ ทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่ก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ
ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริม ให้มีการตรวจสอบการบริหาร
จัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึง
ส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการเฝูาระวังและปูองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและ
มั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแสมีการประสานเชื่อมต่อการท างานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงาน
ให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่ายและมีการด าเนินงานในทิศทางเดียวกัน 
     ๖) สนับสนุนกลไกและบูรณาการท างานเพ่ือการปูองกันการทุจริต 
โดยเฉพาะในระบบ ราชการ โดยผลักดันให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ มีความ เชื่อมโยงกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต และจัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนและ พัฒนาองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานต่อไป 

     ๗) สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการ
ปูองกันการทุจริต โดยผ่านมาตรการต่าง ๆ เช่น เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคะแนนดัชนี
การรับรู้ การทุจริต จัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องในการประเมินคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ผ่าน
งบบูรณาการต่อต้าน  การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเมินแบบจ าลองการประเมินคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตกับหน่วยงาน ภายในประเทศ โดยก าหนดแหล่งประเมินจากองค์กรและบุคคลที่น่าเชื่อถือและให้
หน่วยงานที่มีความเป็นอิสระ  ท าหน้าที่ประเมิน ตลอดจน เร่งรัดการพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้
ผลประโยชน์ โดยบริหารจัดการการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู่ เป็นต้น นอกจากนี้ ควรสร้างการรับรู้เชิงรุกใน
ส่วนของภาคประชาสังคม ทั้งใน ระดับพหุภาคี ภูมิภาคและทวิภาคี การสร้างการรับรู้เชิงรุกให้ถึงภาคประชา
สังคมและสร้างปรากฏการณ์ทางสื่อ ในเชิงบวก และการสร้างการรับรู้เชื่อมโยงถึงหน่วยงานที่จัดส่งข้อมูลให้กับ
แหล่งการประเมินดัชนีการรับรู้การ ทุจริต โดยการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ทั้งในระบบสื่อสังคมออนไลน์
และรูปแบบเอกสารต่างๆ การบริหาร จัดการเชิงกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์นโยบายผลงานของรัฐบาลสร้าง
การรับรู้เชิงรุก โดยเฉพาะหน่วยงานต่างๆ ที่เป็นศูนย์กลาง   นการจัดส่งข้อมูลประเทศไทยให้กับแหล่งการ
ประเมินต่างๆ การประเมินคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต และสนับสนุนให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริต 

   เป้าหมายของแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ให้
บุคลากร สาธารณสุขทุกระดับในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และ
การต่อต้าน   การทุจริต รวมทั้งพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน และผู้รับผิดชอบการควบคุมภายในของกรม
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สนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อให้การด าเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีความโปร่งใส่ตรวจสอบได้ ลด
การทุจริตโดยก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีความโปร่งใส่ตรวจสอบได้ ลดการทุจริต 
โดยก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพต้องผ่านการประเมิน ITA 
 

2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที่ 13 
 2.3.๑. เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓  
  ๑) เป้าหมายหลัก การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่ง
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อย
กับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและ
นวัตกรรม 

 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
  หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
   ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเปูาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และ

ยุทธศาสตร์ชาติ 
   หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ที่มุ่งเน้นการสร้างความหลากหลาย     
ด้านการท่องเที่ยวรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุก
ระดับ และเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเชื่อมโยงกับเปูาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓  ใน ๔ เปูาหมายได้แก่  

    เปูาหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม โดยยกระดับให้ภาคการท่องเที่ยวมีขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น และส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการรายย่อยและชุมชนสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าได้  

    เปูาหมายที่ ๒) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
    เปูาหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
    เปูาหมายที่ ๔) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยให้

ความส าคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

   เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
    เป้าหมายที่ ๑ การเปลี่ยนการท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูง

ที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพอ่ืน 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ นักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติมีค่าใช้จ่ายต่อวัน

เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ อันดับดัชนีการพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยวดีขึ้น 

โดยมีอันดับรวมไม่เกินอันดับที่ ๒๕ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่เกินอันดับที่ ๕๐ ด้าน
ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมไม่เกินอันดับที่ ๕๐ ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่เกินอันดับที่ ๕๐และด้าน
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไม่เกินอันดับที่ ๒๕ 

    ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น ๐.๐๕ คะแนนต่อปี 
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    ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ จ านวนนักท่องเที่ยวกลุ่มเดินทางซ้ า เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ ๑๕ ต่อปี 

    เป้าหมายที่ ๒ การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พึ่งพานักท่องเที่ยวใน
ประเทศและมีการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น 

    ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ รายได้จากการท่องเที่ยวเมืองรองเฉลี่ยทุกเมืองเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ ๑๐ ต่อปี (ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของเมืองรองทั้งหมด) 

    ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ รายได้จากนักท่องเที่ยวชาวไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
    ตัวชี้วัดที่  ๒.๓ มีชุมชนที่ เป็นวิสาหกิจเ พ่ือสังคม เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ  

๕๐ ชุมชน 
    เป้าหมายที่ ๓ การท่องเที่ยวไทยต้องมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนใน

ทุกมิติ 
    ตัวชี้วัดที่  ๓.๑  ผู้ประกอบการและแหล่งท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการ

ท่องเที่ยวไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
    ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ ชุมชนท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวโดยชุมชน

เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าปีละ ๕๐ ชุมชน 
    กลยุทธ์การพัฒนา 

    กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การ
ท่องเที่ยวมูลค่าเพ่ิมสูง 

    กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ
รองรับนักท่องเที่ยวทั่วไป 

    กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดสากล 

    กลยุทธ์ที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรใน
ภาคการท่องเที่ยว 

    กลยุทธ์ที่ ๕ การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั้นตอนที่ล้าสมัยและ
เป็นอุปสรรคต่อการท าธุรกิจและการขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย 

    กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยว
อัจฉริยะที่นักท่องเที่ยวผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

 

  หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเปูาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์

ชาติ 
  การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพสูงจะสอดรับกับเปูาหมาย

หลัก ๔ ประการของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้แก่  
   เปูาหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

โดยการใช้นวัตกรรมในการผลิตสินค้าและจัดบริการทางการแพทย์และสุขภาพเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ  

   เปูาหมายที่ ๒) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ที่มีสมรรถนะสูงทางด้านการแพทย์
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และสาธารณสุข เพ่ือไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับขีดความสามารถบริการทางการแพทย์และสุขภาพ  
   เปูาหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ในการลดผลกระทบต่อ

การเข้าถึงบริการทางสาธารณสุขของคนไทย  
   เปูาหมายที่  4) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ในการวางแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านสุขภาพและระบบบริการสุขภาพ 

  นอกจากนี้ ยังเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญในด้านการสร้างความสามารถ ในการ
แข่งขัน ในประเด็นเปูาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้นที่ก าหนดอุตสาหกรรม
การแพทย์แบบครบวงจรเป็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่อาศัยความเชี่ยวชาญด้านการแพทย์ของ
ไทย สร้างอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์การใช้เทคโนโลยีทาง
การแพทย์ใหม่ๆ ยกระดับ  การให้บริการทางการแพทย์อย่างมีคุณภาพในระดับสากล รวมทั้งเชื่อมโยง
อุตสาหกรรมทางการแพทย์และบริการท่องเที่ยว เพ่ือสุขภาพและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในประเด็นเปูาหมายสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติที่
มุ่งเน้นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข 

 

  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

   เป้าหมายที่ ๑ ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการ
สุขภาพ 

    ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมสินค้าและบริการสุขภาพต่อผลิตภัณฑ์มวล
รวมในประเทศอยู่ที่ร้อยละ ๑.๗ 

    
   เป้าหมายที่ ๒ องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพ เอ้ือต่อการสร้าง

มูลค่าเพิ่มในสินค้าและบริการทางสุขภาพ 
    ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ มูลค่าการน าเข้าครุภัณฑ์ทางการแพทย์ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๒๐ (๒๐,๐๐๐ ล้านบาท) เมื่อสิ้นสุดแผน 

   เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
    ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่าย

สุขภาพทั้งหมดไม่เกินร้อยละ ๑๒ 
   เป้าหมายที่ ๔ ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับ

ภัยคุกคามสุขภาพ 
    ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัย

ระหว่างประเทศทุกตัวชี้วัดมีค่าไม่ต่ ากว่า ๔ 

   กลยุทธ์การพัฒนา  
   กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทาง

เศรษฐกิจ 
   กลยุทธ์ที่ ๒ การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ

ระดับโลก 
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   กลยุทธ์ที่ ๓ การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ 
   กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย และ

เทคโนโลยทีางการแพทย ์
   กลยุทธ์ที่ ๕ การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุลทาง

เศรษฐกิจและสุขภาพของคนไทย 
   กลยุทธ์ที่ ๖ การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข  
เพ่ือลดผลกระทบต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
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ส่วนที่ ๓ ความสอดคลอ้งกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แห่ง
สหประชาชาต ิ

3.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  
  SDGs เป้าหมายยุคใหม่ ผลักดันสังคมทั่วโลกสู่ความยั่งยืน  
  SDGs ย่อมาจาก Sustainable Development Goals คือ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป็นการพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของคนในรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ท าให้คนรุ่นต่อไปในอนาคต ต้องลดทอน
ความสามารถในการตอบสนองความต้องการของตนเอง ยิ่งอายุน้อย ก็จะมีช่วงเวลาให้ได้พัฒนาเยอะขึ้น
เป้าหมายที ่SDGs จะไปนั้น แบ่งออกเป็น 3 แนวคิดใหญ่ๆ ในการจะพัฒนาสังคมให้ดีขึ้น  
   1. Human Rights - เคารพและปกป้องสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน  
   2. Inclusive Development - การพัฒนาที่ครอบคลุม ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ทั้งทาง
สังคม สิ่งแวดล้อม  
   3. Decoupling and Circularity - การพัฒนาเศรษฐกิจที่ไม่กระทบสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากร  
  ซึ่งใน 3 แนวคิดนี้เอง จะแจกแจงเป้าหมายในการพัฒนาสังคมสู่ความ ยั่งยืนได้อย่างเหมาะสม
และเข้าใจง่ายขึ้น สามารถจัดหมวดหมู่ ได้ทั้งหมด 5 ด้าน ด้วยกัน โดยมีเป้าหมายที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

 1. People - ผู้คน เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นอยู่ของคน สภาพการศึกษาต่างๆ  
  เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ ลดความยากจนในทุกมิติ เพ่ือให้
ครอบคลุมคนทุกกลุม่ และเพ่ิมโอกาสเข้าถึงเศรษฐกิจได้อย่างเท่าเทียม  
  เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย เพ่ือความมั่นคงและยกระดับโภชนาการส่งเสริมเกษตร       
ที่ยั่งยืนครอบคลุมประเด็นในแง่ของอาหาร โภชนาการ โดยเพ่ิมคุณภาพและเข้าถึงทรัพยากรโอกาสต่างๆ        
ของเกษตรรายเล็ก  
 เป้าหมายที่ 3 : ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนครอบคลุมทุกประเด็นในด้านสุขภาพ      
ที่เข้ามาช่วยลดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ ให้คนเข้าถึงหลักประกันสุขภาพการรักษาการใช้สารเสพติดและ
สวัสดิการของคนในสังคม  
  เป้าหมายที่ 4 : ส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้เข้าถึงการศึกษาในทุกๆ ระดับให้มีคุณภาพท่ีดี  
เพ่ิมโอกาสในการเข้ารับการศึกษาและพัฒนาทักษะ อาชีพอย่างเท่าเทียมถือเป็นการลดความเหลื่อมล้ า            
ทางการศึกษา  
  เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและ
เด็กหญิง เพ่ือยุติการปฏิบัติทางสังคมในทุกๆ มิติขจัดความรุนแรงที่เกิดจากอารมณ์และความคิดทั้งทางร่างกาย 
และทางเพศ โดยส่งเสริมสิทธิการเข้าถึงสุขภาพและอนามัยเจริญพันธุ์อย่างเท่าเทียม  

 2. Prosperity – การเงิน การมีรายได้ การมีโอกาสทางสังคม 
 เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน ส่งเสริมการขยายตัว         
และการเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรอย่างยั่งยืน เพ่ิมผลิตภาพผ่านการเพ่ิมความหลากหลาย ยกระดับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก  
 เป้าหมายที่ 9 : ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ยั่งยืนและนวัตกรรม ซึ่งจะมีเป้าประสงค์ที่
ประกอบด้วย 3 ด้านหลักๆ คือ โครงสร้างพ้ืนฐาน อุตสาหกรรมและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสู่ความยั่งยืน ส่งเสริม
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อุตสาหกรรมที่มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรให้สะอาดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผ่านการท าการวิจัยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ  

 3. Planet - สิ่งแวดล้อม  
 เป้าหมายที่ 6 : จัดการน้ าอย่างยั่งยืนและพร้อมใช้ส าหรับทุกคน ส่งเสริมการเข้าถึงน้ าดื่ม     
ที่ปลอดภัย เพ่ือให้เข้าถึงสุขอนามัยที่เหมาะสม ลดการสร้างมลพิษทางน้ า สร้างการบ าบัดน้ าเสีย เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใช้น้ า และแก้ปัญหาในการขาดแคลนน้ า  
 เป้าหมายที่ 13 : ด าเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อแก้ปัญหาโลกร้อน เพิ่มความสามารถในการ
ปรับตัวกับผลกระทบอากาศเปลี่ยนแปลงรุนแรงพร้อมประยุกต์ เรื่องสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงให้เข้าถึง
นโยบายต่าง ๆ ด้านการศึกษาและให้คนตระหนักเก่ียวกับสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีสมดุล  

 4. Peace - สันติภาพในการใช้ชีวิตบนโลก  
 เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสันติภาพและเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม เพ่ือลดความ
รุนแรงอาชญากรรมการค้ามนุษย์ การทรมานเด็ก ผลักดันโอกาสการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกันทุกคน 
ขจัดระบบธรรมาภิบาล และปกป้องสิทธิเสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน  
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ส่วนที่ 4   สถานการณ์ด้านสาธารณสุข และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

สถานการด้านสาธารณสุข 
๑ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

     จากสถานการณ์ปัจจุบันมีแนวโน้มลดลง และสามารถป้องกันได้ด้วยวัคซีน    
ประเทศไทยประสบความส าเร็จในการลดการเจ็บป่วย และตายแต่ยังมีความจ าเป็นต้องพัฒนาระบบบริการ    
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการให้บริการวัคซีนจะยังคงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับวัคซีนที่มีคุณภาพ แม้อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลและทุรกันดาร โดยกระทรวงสาธารณสุข 
ได้ออกมาตรการป้องกันและควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้ประชาชน            
และหน่วยงานต่างๆ ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพ่ือความปลอดภัยและลดความเสี่ยงในการแพร่กระจายเชื้อ 
ปัจจุบันประเทศไทยได้ให้โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นโรคประจ าถิ่น โดยมีหลักเกณฑ์         
และค่าเป้าหมาย ซึ่งขณะนี้สายพันธุ์โอมิครอนมีความรุนแรงลดลงเป็นอย่างมาก ความรุนแรงน้อยกว่าโรคไข้หวัด
ใหญ่ ผู้ติดเชื้อส่วนใหญ่ไม่มีอาการ หรือมีอาการคล้ายไข้หวัด ประกอบกับการฉีดวัคซีนโควิด 19 มีความ
ครอบคลุม    เพ่ิมมากขึ้น กระทรวงสาธารณสุข จึงให้ทุกหน่วยงานเตรียมวางแผนการด าเนินงานรองรับ
โดยเฉพาะเรื่องระบบบริการสาธารณสุข เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเป็นโรคประจ าถิ่น และการดูแลภาวะ
ลองโควิดต่อไป 

2 สถานการณ์บริการสุขภาพ  
      ประเทศไทยให้ความส าคัญกับระบบบริการสุขภาพมาอย่างยาวนาน ได้มีการพัฒนาและ

ขยาย หน่วยบริการสุขภาพและการให้บริการสุขภาพในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง ทั้งในระดับทุติยภูมิ และตติยภูมิ 
โดยเฉพาะระบบบริการสุขภาพ ที่มีนโยบายให้ประชาชนทุกคนมีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวและทีมหมอ 
ครอบครัวช่วยดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ (integrated care) ทั้งด้านการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุม ป้องกัน
โรค การรักษาพยาบาลและการฟ้ืนฟูสภาพ โดยบูรณาการเชื่อมโยงการบริการของหน่วยบริการทั้งในระดับ
เดียวกัน และระดับที่สูงขึ้นไป ทั้งที่อยู่ในเครือข่ายบริการเดียวกันและนอกเครือข่ายอย่างมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพอย่างทั่วถึง และเป็นธรรมมากขึ้น 

 3. สถานการณ์ก าลังคนด้านสุขภาพ  
        ปัจจุบันสถานการณ์ก าลังคนด้านสุขภาพ ยังเป็นปัญหาส าคัญต่อระบบสุขภาพ เนื่องจาก
ก าลังคนด้านสุขภาพ เป็นองค์ประกอบส าคัญของระบบบริการสุขภาพ เพราะเป็นทรัพยากรที่ขับเคลื่อน ระบบ
บริการสุขภาพให้แก่ผู้มารับบริการอย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งปัญหาส่วนใหญ่เกิด
จากการขาดแคลนก าลังคนในบางสาขาวิชาชีพ ปัญหาการกระจายก าลังคนไม่เป็นธรรม รวมทั้งปัญหาการขาด 
แรงจูงใจในการท างาน ส่งผลให้มีก าลังคนส่วนหนึ่งออกไปจากระบบ การใช้มาตรการเพ่ิมแรงจูงใจทั้งในรูปแบบ
ค่าตอบแทนประเภทต่างๆ และความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือดึงก าลังคนด้านสุขภาพให้เข้ามาอยู่ใน
ระบบ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างยาวนานและมีความสุขมากยิ่งขึ้น จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้มีจ านวนผู้ป่วย ติดเชื้อและเสียชีวิตเป็นจ านวนมาก 
บุคลากรทางการแพทย์ และเจ้าหน้าที่เป็นกลุ่มด่านหน้ามีหน้าที่ดูแลรักษาผู้ป่วยติดเชื้อโควิด 19 และผู้ป่วยโรค
อ่ืนๆ รวมถึงต้องเผชิญกับความเสี่ยงสูงสุดต่อการติดเชื้อ ที่อาจน ามาซึ่งการหยุดพักงาน เพ่ือรักษาตัวหรือการ
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สูญเสียบุคลากรทางการแพทย์อันเป็นก าลังส าคัญแล้ว ยังส่งผลกระทบต่อสภาพจิตใจ  ของผู้ปฏิบัติงานท าให้
เกิดความเครียด วิตกกังวล หรือซึมเศร้า น าไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพลดลง 
 
นโยบายรัฐบาล 
  รัฐบาลปัจจุบันภายใต้การน า ของนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี โดยคณะรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายต่อรัฐสภาให้ทราบถึงเจตนารมณ์ ยุทธศาสตร์ และนโยบายของรัฐบาล ที่มุ่งมั่นจะสร้างความ
สามัคคี ปรองดอง ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย ซึ่งจะน าไปสู่ความร่วมมือกันในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองการปกครองของประเทศให้ก้าวหน้าเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทย โดยก าหนดนโยบาย
เร่งด่วน 5 นโยบาย เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ ดังนี้ 
  1. เติมเงิน 10,000 บาท ผ่านดิจิทัลวอลเล็ต 
  2. แก้ปัญหาหนี้สิน 
  3. ลดภาระค่าใช้จ่าย และปรับเปลี่ยนโครงสร้างด้านพลังงาน 
  4. ผลักดันการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
  5. แก้ปัญหาความเห็นที่แตกต่างในรัฐธรรมนูญ 
 
  นโยบายการสร้างรายได้ สร้างโอกาส สร้างคุณภาพชีวิต และคืนศักดิ์ศรีของการเป็น คน
ไทย โดย การด าเนินนโยบาย ดังนี้ 
  1. รัฐบาลมีแนวทางท่ีจะสร้างรายได้ โดยการใช้การทูตเศรษฐกิจเชิงรุกเพ่ือเปิดประตู การค้า
สู่ตลาดใหม่ ๆ ให้สินค้าและบริการของประเทศไทย 
  2. รัฐบาลจะส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ อาทิการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีขั้นสูง อุตสาหกรรมสีเขียว และอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 
  3. รัฐบาลจะลงทุน ในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งของประเทศทั้งทางถนน ทางน้ า  ทาง
ราง และทางอากาศ เชื่อมต่อการเดินทางและการขนส่งของภาคประชาชน สินค้า และบริการด้วยราคาและ
บริการที่เป็นธรรม เหมาะสมกับค่าครองชีพ 
  4. รัฐบาลจะฟ้ืนชีวิตอุตสาหกรรมประมง ให้กลับมาเป็นแหล่งรายได้ท่ีส าคัญของประชาชน 
 
  นโยบายเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี น าความปลอดภัย สร้างศักดิ์ศรีและน าความภาคภูมิใจ
มาสู่ประชาชนไทยทุกคน ดังนี้ 
  1. การมีความม่ันคงท้ังภายในและภายนอกที่สอดคล้องกับสภาวะของโลก  
  2. ชีวิตที่มีสิ่งแวดล้อมที่สะอาดส าหรับทุกคน  
  3. การสร้างและพัฒนาระบบสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถรองรับ
สถานการณ์ฉุกเฉินและโรคอุบัติใหม่ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต  
  4. ให้ความส าคัญกับความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเปราะบาง คนพิการ 
ผู้สูงอายุ และกลุ่มชาติพันธุ์ โดยจะดูแลให้มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีงาน มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าเดิมด้วย 
“สวัสดิการโดยรัฐ” 
  โดยนโยบายที่เกี่ยวข้องกับด้านสาธารณสุขโดยตรง คือ การสร้างและพัฒนาระบบสาธารณสุข
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและโรคอุบัติใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้ง
สร้างความมั่นคงทางวัคซีนของประเทศในระยะยาว “นโยบาย ๓๐ บาทรักษาทุกโรค” ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ครอบคลุมมากขึ้น มีคุณภาพมากขึ้น ประชาชนจะได้รับความสะดวกมากขึ้น  ด้วยบริการพ้ืนฐานใกล้บ้าน อาทิ 
การนัดพบแพทย์ การตรวจเลือด และการรับยา ประชาชนไม่ต้องล าบาก  เดินทางไกลเข้าไปโรงพยาบาลใน
เมือง ลดความแออัด และลดภาระของบุคลากรทางการแพทย์ส่งเสริมกลไกสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
โดยเฉพาะการให้วัคซีนเพ่ือป้องกันโรค อาทิ วัคซีนปากมดลูกในเด็ก และสตรีมีสถานส่งเสริมสุขภาพ สถาน
ชีวาภิบาลประจ าท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย และที่ส าคัญท่ีสุด การบริการสาธารณสุขจะสามารถเข้าถึง
ได้ผ่านบัตรประชาชนใบเดียว ข้อมูลทั้งหมดจะถูกเชื่อมต่อบนฐานข้อมูลที่มีความปลอดภัย เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้ารับบริการได้ทุกที่ทั่วประเทศไทย และรัฐบาลจะมุ่งเน้นการสร้างระบบสาธารณูปโภคให้เกิดสุข
ภาวะอนามัยที่ดีผ่านการพัฒนาระบบน้ าประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าสะอาดส าหรับการอุปโภคและบริโภค
อย่างทั่วถึง 
 
 
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว)  ได้มอบนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2567 ภายใต้แนวคิด "พ่ีเล่าให้น้องฟัง รวมพลัง แล้วไปกันต่อ" ณ อาคารกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 มุ่งประเด็นการขับเคลื่อนด้านการบริการทางการแพทย์ ให้
ครอบคลุม พร้อมส่งเสริมงานสุขภาพจิตเพ่ือลดช่องว่างการเข้าถึงบริการจิตเวชและยาเสพติดเชื่อมโยงการ
ท างานทุกภาคส่วน โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดช่องว่างบริการสาธารณสุข 13 ประเด็นยกระดับ 30 บาทพลัส 
ได้แก่ 
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  1. โครงการพระราชด าริฯ ตลอดจนโครงการเฉลิมพระเกียรติที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงค์ 
  2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล เพ่ิมการเข้าถึงบริการในเขตเมือง รพ. กทม. 
50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล ทั้งการบริหารเตียง ใช้ทรัพยากรร่วมกันทุกภาคส่วน ใช้รูปแบบรัฐร่วมเอกชน 
จัดตั้ง รพ.แห่งใหม่เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการในเขตเมือง 
  3. สุขภาพจิต/ยาเสพติด มีแผนกจิตเวช มีหอผู้ป่วยจิตเวชที่พร้อมให้บริการ มีศูนย์ธัญญา
รักษ์ทุกจังหวัด ให้บริการปรึกษาจิตแพทย์และนักจิตวิทยาผ่านทางระบบเทเลเมดิซีน 
  4. มะเร็งครบวงจร คัดกรองรักษาอย่างรวดเร็ว ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย โดยคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกและมะเร็งเต้านมในเพศหญิง และมะเร็งท่อน้ าดี ตับ ปอดในเพศชาย ลดภาระค่าใช้จ่ายด้วย การ
จัดตั้งกองทุนมะเร็ง และจัดตั้งทีมเชิงรุก CA Warrior เพ่ือลดป่วยลดตาย สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
  5. สร้างขวัญก าลังใจบุคลากร ถือเป็นภารกิจส าคัญต่อการสร้างความมั่นคงของระบบ
สุขภาพ โดยสนับสนุนบุคลากรทุกคนทุกระดับ ให้มีความก้าวหน้า มั่นคง อยู่ในสังคมอย่างมีเกียรติมีศักดิ์ศรี   
ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการให้บริการประชาชนด้วยความสุข ที่ส าคัญคือ การสื่อสารรูปแบบใหม่กับผู้ป่วย  ญาติ 
คนใกล้ชิด เพ่ือความเข้าใจของผู้รับบริการ 
  6. การแพทย์ปฐมภูมิ เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลที่บ้านและชุมชน พัฒนาระบบนัดหมาย
พบแพทย์ ตรวจเลือด รับยาในหน่วยบริการใกล้บ้าน เสริมสร้างอนามัยโรงเรียนให้เข้มแข็ง และพัฒนาระบบ
การแพทย์ทางไกล 
  7. สาธารณสุขชายแดน พื้นที่เฉพาะ และกลุ่มเปราะบาง จะเพ่ิมการเข้าถึงบริการ ที่มี
คุณภาพมาตรฐาน ทั้ง 3 จังหวัดชายแดนใต้ พื้นที่ชายแดนชายขอบ พื้นที่เฉพาะ รวมถึงกลุ่มชาติพันธุ์ มอร์แกน 
กลุ่มไร้รัฐ และกลุ่มเปราะบาง ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง เพราะเป็นคนไทยเหมือนกัน 
  8. สถานชีวาภิบาล พัฒนาระบบดูแลผู้ป่วยติดเตียงและผู้ป่วยระยะสุดท้าย ดูแลผู้ป่วย ที่
บ้าน (Home Ward) จนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต รองรับสังคมผู้สูงอายุและลดภาระบุตรหลาน 
  9. พัฒนา รพ.ชุมชนแม่ข่าย มีระบบส่งต่อแบบไร้รอยต่อ เพิ่มศักยภาพการตรวจวินิจฉัยและ
รักษาทั้ง CT Scan/ICU จัดให้มี Mobile Stroke Unit เพ่ือลดการส่งต่อ 
  10. ดิจิทัลสุขภาพ ใช้บัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกที่ และพัฒนาเป็น รพ.อัจฉริยะ One 
ID Card Smart Hospital ให้บริการสุขภาพยุคใหม่ ตรงความต้องการของประชาชน เข้าถึงได้ง่าย 
  11. ส่งเสริมการมีบุตร โดยผลักดันเป็นวาระแห่งชาติ เพ่ิมอัตราการเกิดของเด็กที่มีคุณภาพ 
สร้างความเข้าใจการมีบุตรเมื่อพร้อม สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม “มีลูก มีแต่ได้” 
  12. เศรษฐกิจสุขภาพ สร้างต้นแบบพ้ืนที่อายุยืน (Blue Zone) “หนึ่งเขตสุขภาพ หนึ่งพ้ืนที่
อายุยืน” ในทุกจังหวัด พัฒนาสู่ศูนย์กลางการแพทย์มูลค่าสูง ดูแลสุขภาพครบวงจร ต่อยอดพัฒนาผลิตภัณฑ์
สุขภาพขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
  13. นักท่องเที่ยวปลอดภัย ยกระดับความปลอดภัยด้านอาหาร สถานที่ ผู้ให้บริการ ระบบ
เฝ้าระวังและควบคุมโรคให้ทันสมัย ทันเวลา และง่ายต่อการจัดการสถานการณ์ฉุกเฉินกรณี เกิด โรคระบาด 
เพ่ิมบริการการแพทย์ฉุกเฉินส าหรับดูแลผู้ป่วยวิกฤตอย่างครอบคลุม เป็นหลักประกัน  ความปลอดภัย ให้
ประชาชนคนไทยและนักท่องเที่ยว 
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ส่วนท่ี 5 สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการ 

 5.๑ วิสัยทัศน์ (Vision) 
  เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน       
ให้มีคุณภาพ เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม 

5.2 เป้าหมายการให้บริการ  
  1. ประชาชนได้รับการบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์ 
  2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้และชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงพิง 
ตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 
  3. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์ในระดับนานาชาติ 

 5.๒ พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
  2. พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ 
  3. พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์    
ครบวงจร 
  4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและภาคีเครือข่าย 
  5. พัฒนาการวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการ
สุขภาพและการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 
  6. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองค์กร 

 5.๓ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
       1. สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่ก าหนด 
       ๒. จัดตั้งและพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
(excellence center) 
  ๓. ประชาชนได้รับบริการด้านสุขภาพท่ีปลอดภัย 
  4. อุตสาหกรรมการแพทย์ อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
มีศักยภาพในการแข่งขันในระดับนานาชาติ 
  5. ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองแบบมีส่วนร่วม 
  6. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
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  5.4 โครงสร้างองค์กร 
  การแบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
  ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2552 ให้มีภารกิจเกี่ยวกับการสนับสนุนหน่วยบริการสุขภาพทุกระดับให้มีประสิทธิภาพในการดูแล
สุขภาพของประชาชน โดยส่งเสริมและสนับสนุนระบบคุ้มครองประชาชนด้านบริการสุขภาพ ส่งเสริมและ
พัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กร
ภาคเอกชนเพ่ือการบริการสุขภาพ อันจะท าให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี สามารถพิทักษ์สิทธิและเข้าถึงบริการ
สุขภาพทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

(2) พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือให้มีการด าเนินการบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ให้เกิดผลส าเร็จแก่ราชการและประชาชน 

(3) ส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุนการด าเนินการสุขศึกษาและระบบสุขภาพของประชาชน 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านความช่วยเหลือ ความร่วมมือ และการประสานงานกับ

หน่วยงานหรือองคก์ารต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านระบบบริการ

สุขภาพ แก่องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานด้านอาคารสถานที่และสถาปัตยกรรมด้าน

สาธารณสุข 
(7) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานครุภัณฑ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
(8) ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
(9) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่รัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมายและให้แบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังต่อไปนี้ 
1. ส านักงานเลขานุการกรม 
2. กองกฎหมาย  
3. กองแบบแผน 
4. กองวิศวกรรมการแพทย์ 
5. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
6. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  
7. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
8 กองสุขศึกษา 
9. กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
11. กลุ่มแผนงาน 
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  โดยให้มีหน่วยงานท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ และปฏิบัติงานของกรมฯ ด้านการพัฒนาการบริหารงานของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนี้ 

12. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
13. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
และมีหน่วยงานภายในที่ถูกจัดตั้งขึ้นภายในเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารราชการ       

(ตั้งอยู่ส่วนกลาง) ซึ่งประกอบไปด้วย 
14. กลุ่มงานจริยธรรม 
15. ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
16. ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ  
และจัดตั้งหน่วยงานภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ขึ้นเป็นเป็นส่วนราชการที่มีฐานะ

เทียบเท่ากอง ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพข้ึนตรงต่ออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้ 
17. ส านักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
18. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาค 

โดยมีหน้าที่และอ านาจในควบคุม ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพและศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานในพ้ืนที่รับผิดชอบเพ่ือให้การบริหาร
ราชการส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาคเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม สามารถยกระดับและขับเคลื่อนการ
พัฒนาระบบการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ ด้านสาธารณสุขมูลฐาน ด้านพฤติกรรมสุขภาพ 
และดานเศรษฐกิจสุขภาพ ในระดับภาค ระดับเขต และในพื้นที่รับผิดชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ ประกอบด้วย 
 (1) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
 (2) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 
 (3) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 
 (4) ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ 
2. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาคกลาง ประกอบด้วย 
 (1) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 
 (2) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
 (3) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 
 (4) ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
3. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 
 (1) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 
 (2) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 
 (3) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
 (4) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
 (5) ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
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4. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาคใต้ ประกอบด้วย 
 (1) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 
 (2) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 
 (3) ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 (4) ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 
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โครงสร้างภายในองค์กร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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5.4 แผนการปฏิบัติราชการ ระยะเวลา 5 ปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาและยกระดับ

สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ ให้
มีมาตรฐานตามที่ก าหนด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและยกระดับการ

จัดการสุขภาพภาค
ประชาชนโดยการมีส่วน
ร่วมของประชาชนและ

เครือข่าย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร

สมรรถนะสูงตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรมหลกั KPI โครงการ/กจิกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

1. สถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถาน
ประกอบการเพื่อ
สุขภาพได้รับการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาและ
ยกระดับเกณฑ์
มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพให้เป็น
มาตรฐานหลักของ
ประเทศไทยและเป็นท่ี
ยอมรับในระดับสากล 

1.จ านวนเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพท่ีได้รับการ
พัฒนาและยกระดับให้
เป็นมาตรฐานหลักของ
ประเทศไทย 

1. โครงการพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

1. จ านวนเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพท่ีได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ให้เป็นมาตรฐานหลักของประเทศไทย 
2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ไดร้บัการ
พัฒนาศักยภาพให้มีความสามารถใน
การปฏิบัติงานตามแนวทาง
มาตรฐานสากล 

สพรศ./วศ/บ./
ส./กม./ศบส.1-

12 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเกณฑม์าตรฐาน 
วิศกรรมการแพทย ์
กิจกรรมที่ 1.1 มาตรฐานระบบ
วิศวกรรมในโรงพยาบาล (HFM)  
กิจกรรมที่ 1.2 มาตรฐานระบบการ
ขนส่งทางการแพทย์ 
กิจกรรมที่ 1.3 มาตรฐานระบบสือ่สาร
วิทยุคมนาคม 
กิจกรรมที่ 1.4 มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 
กิจกรรมที่ 1.5 มาตรฐานเครื่องมอืทาง
การแพทย์ 
กิจกรรมที่ 1.6 มาตรฐานรับรอง
หน่วยงานให้บริการด้านวิศวกรรม
การแพทย์ 
กิจกรรมที่ 1.7 มาตรฐานการออกแบบ 
ควบคุมงานบริหารงานก่อสร้าง
สถานพยาบาล 

1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและ
จัดท าเกณฑ์มาตรฐานดา้นวิศวกรรม
การแพทย์ 
 

สพรศ./วศ/บ./
ส./กม. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีมาตรฐานตามที่ก าหนด 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรมหลกั KPI โครงการ/กจิกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2. พัฒนาและ
ยกระดับ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถาน
ประกอบการเพื่อ
สุขภาพให้ผ่านการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

2. ร้อยละของ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถาน
ประกอบการเพื่อ
สุขภาพได้รับการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

2. โครงการพัฒนาและยกระดับ
สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพได้รับการรับรองมาตรฐานตามที่
เกณฑ์ก าหนด 
2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพท่ีได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  

สพรศ./กสพส./ 
กม./บ./วศ. 
ศบส.1-12 

 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพให้สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ให้ได้รับ
การรับรองคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพท่ีได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
2. จ านวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีมีศักยภาพ
และขีดความสามารถในการประกอบ
กิจการตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

สพรศ./กสพส./ 
กม./Oss. 

ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 1.1  การพัฒนา
สถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพให้มีศักยภาพและขีด
ความสามารถในการประกอบกิจการ 

  

กิจกรรมที่ 2 การรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1. จ านวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีได้รับการ
รับรองตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
2. จ านวนเครือข่ายหรือผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียที่มสี่วนร่วมในการด าเนินงานการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

สพรศ./กสพส./ 
กม. 

ศบส.1-12/
ศบบส. 

กิจกรรมที่ 2.1 การส่งเสริม   
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KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรมหลกั KPI โครงการ/กจิกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพให้ให้มีมาตรฐาน 
กิจกรรมที่ 2.2  พัฒนาความร่วมมือ
ของเครือข่ายและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียใน
ระบบการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ  

  

กิจกรรมที่ 3 การจัดการความรู้ดา้น
มาตรฐานการคุ้มครองผู้บริโภค 
(มาตรฐานตามกฎหมาย/
มาตรฐานสากล 

1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
และกลไกการเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นระบบบริการ
สุขภาพ 
2. จ านวนองค์ความรู้ด้านการพัฒนา
และยกระดับคณุภาพสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

สพรศ./กสพส./
กม./ส./บ./วศ./ 
Oss/ศบส.1-

12/ 

3.1  พัฒนาระบบและกลไกเสริมสร้าง
ความรอบรู้การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
ระบบบริการสุขภาพ  

  

3.2  จัดการความรู้ด้านการพัฒนาและ
รับรองมาตรฐานสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
 
 
 

 
 

 

2. จัดตั้งและพัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศ 
การคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบ

2. ระดับความส าเร็จ
ของการจัดตั้งและ
พัฒนาศูนย์ความเป็น
เลิศ การคุม้ครอง

3. จัดตั้ง พัฒนาและ
ยกระดับศูนย์ความ
เป็นเลิศการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบ

3. ระดับความส าเร็จ
ของการจัดตั้งและ
พัฒนาศูนย์ความเป็น
เลิศ การคุม้ครอง

3. โครงการจัดตั้ง พัฒนาและยกระดับ
ศูนย์ความเป็นเลิศการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบริการสุขภาพ (Excellence 
Center) 

1. ระดับความส าเร็จของการจัดตัง้และ
พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ การคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบริการสุขภาพ 
(excellence center) 

บ./วศ./สพรศ./
กสพส./กทส./

กพร./กม. 



37  

เป้าประสงค์เชิง
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KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรมหลกั KPI โครงการ/กจิกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

บริการสุขภาพ 
(excellence 
center) 

ผู้บริโภคด้านระบบริ
การสุขภาพ 
(excellence center) 

บริการสุขภาพ ผู้บริโภคด้านระบบริการ
สุขภาพ (excellence 
center) 

กิจกรรมที ่1 จัดตั้งและพัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศการคุ้มครองผู้บรโิภคด้านระบบริ
การสุขภาพ (Excellence Center)  

1. ระดับความส าเร็จของการจัดท าและ
พัฒนาฐานข้อมูลด้านสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และการ
คุมครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสขุภาพ 
2. จ านวนองค์ความรู้การคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบริการสุขภาพท่ีได้รับ
การเผยแพร ่

สพรศ./บ./วศ/
กสพส./ศบบส 

กิจกรรมที่ 1.1 พัฒนาฐานข้อมูลด้าน
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ และการคมุครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ  

  

กิจกรรมที่ 1.2 พัฒนาการจัดการ
ความรู้การคุ้มครองผู้บริโภคดา้นระบบ
บริการสุขภาพ  

  

กิจกรรมที่ 2 การจัดตั้งและพัฒนาศูนย์
การฝึกอบรมการคมุครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ (training center)  

ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งและ
พัฒนาศูนย์การฝึกอบรมการคุมครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
(training center) 

สพรศ./กอง
แบบ/วศ/

กสพส./ศบส.1-
12 

3. ประชาชนได้รับ
บริการดา้นสุขภาพท่ี
ปลอดภัย 

3. ประชาชนได้รับ
บริการด้านสุขภาพที่มี
มาตรฐานจากสถาน 
พยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 
 
 
    

4. พัฒนาระบบการ
เฝ้าระวังการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ 
 
 
 

4. ร้อยละของเครือข่าย
ที่มีส่วนร่วมในระบบการ
เฝ้าระวังการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ 
 
 
 

4. โครงการยกระดับศักยภาพเครอืข่าย
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการเฝ้า
ระวังด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 

1. จ านวนเครือข่ายที่มีศักยภาพและมี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการคุม้ครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

สพรศ./ กสพส./
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสขุภาพ  

ระบบการเฝ้าระวังการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ 

สพรศ./ กสพส./
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพและการมี
ส่วนของเครือข่ายการเฝ้าระวังด้านการ
คุ้มครองผู้บริโภค 

จ านวนเครือข่ายที่มศีักยภาพและมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวังการคุมครองผูบ้ริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ 

สพรศ./ กสพส./
ศบส.1-12 
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กิจกรรมที่ 3 สุ่มตรวจ สถานพยาบาล 
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่ม
เสี่ยง 

จ านวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเสี่ยงได้รับ
การตรวจประเมิน 

สพรศ./ กสพส./
ศบส.1-12 

5. การพัฒนาและการ
บังคับใช้กฎหมายให้มี
ประสิทธิภาพ 

5. จ านวนกฎหมายที่
ได้รับการพัฒนาให้
ทันสมัย และการบังคับ
ใช้ที่มีประสิทธิภาพ 

5. โครงการพัฒนากฎหมายและปรับ
ระบบการคุ้มครองผู้บริโภคให้เป็น 
Digital System 

ระดับความส าเร็จในการปรับปรุง
กฎหมายเพื่อรองรับระบบคุ้มครอง
ผู้บริโภคสู่ digital system 

สพรศ./กสพส. 
กองกฎหมาย/

บ./วศ./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
กฎหมาย 

จ านวนกฎหมายทีไ่ดร้ับการปรับปรุง
หรือพัฒนาให้ทันสมัย  

สพรศ./กสพส. 
กองกฎหมาย 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนากลไกการบังคบัใช้
กฎหมายใหม้ีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของบุคลากรกลุม่เป้าหมาย
ได้รับการเสรมิสร้างสมรรถนะส าคญัตาม
กฎหมายการคุ้มครองผู้บรโิภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ 
2. อัตราที่ลดลงของข้อร้องเรียนและ
การไม่ปฏิบัตติามกฎหมายของ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ 

สพรศ./กสพส. 
กองกฎหมาย/

บ./วศ./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 2.1 เสรมิสร้างสมรรถนะ
ส าคัญให้บุคลากรและพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ  

  

กิจกรรมที่ 2.2 พัฒนากลไกการบงัคับ
ใช้กฎหมายอยู่ในความรับผิดชอบ 
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KPI เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1. อุตสาหกรรม
การแพทย์ 
อุตสาหกรรมบริการ
ทางการแพทย์ และ
การท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพมีศักยภาพ
ในการแข่งขันใน
ระดับนานาชาต ิ
 

1. อุตสาหกรรม
การแพทย์ 
อุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์ 
และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพมีศักยภาพใน
การแข่งขันในระดับ
สากล 
 

1. ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้ประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายใหม้ี
ศักยภาพในการ
แข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย ์
และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

1. จ านวน
ผู้ประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับ
การพัฒนาให้มีศักยภาพ
ในระบบอุสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์
การแพทย์ 

1. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมการแพทย์ให้
มีศักยภาพในการผลติหรือบริการด้าน
เครื่องมือ อุปกรณ์และระบบสนับสนุน
บริการทางการแพทย ์

1.จ านวนผู้ประกอบการกลุม่เป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในระบบ
อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์
การแพทย์ 

สสพ./วศ./บ./ 
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 1 จัดตั้งและพัฒนาศูนย์
ความเลศิ และศูนย์บ่มเพาะด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ (Intelligent 
Unit)   

ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งศนูย์
ความเป็นเลิศและศูนย์บม่เพาะด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย ์

วศ./บ./สสพ. 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร ผู้ประกอบการในระบบ
อุตสาหกรรมการแพทย ์

1. ร้อยละของเครือข่าย ผู้ประกอบการ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
2. ร้อยละของเครือข่าย ผู้ประกอบการ
มีศักยภาพในการแข่งขัน 

วศ./บ./สสพ./
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 2.1 เสรมิสร้างและพฒันา
ศักยภาพบุคลากรศูนยค์วามเป็นเลิศและ
ศูนย์บ่มเพาะด้านอุตสาหกรรมการแพทย์  

 วศ./บ./สสพ./
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 2.2 สร้างและพัฒนาความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายอุตสาหกรรม
การแพทย์ 

 วศ./บ./สสพ./
ศบส.1-12 

กิจกรรมที่ 2.3 จัดท าและพัฒนา
หลักสตูรการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ 

 วศ./บ./สสพ. 

กิจกรรมที่ 2.4 พัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการกลุม่เป้าหมายดา้น
อุตสาหกรรมการแพทย ์

 วศ./บ./สสพ./
ศบส.1-12 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 
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กิจกรรมที่ 2.5  การติดตามและ
ประเมินผลผู้ประกอบการกลุ่มเป้าหมาย
ที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพ 

 วศ./บ./สสพ. 

2. อัตราที่เพิม่ขึ้นของ
สถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพท่ีมีมาตรฐาน
ตามที่ก าหนดและมี
ศักยภาพในการแข่งขัน
ในระดับสากล 

2. โครงการพัฒนาและยกระดับ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพให้มีศักยภาพในการแข่งขัน
ด้าน wellness and medical service 
ในระดับสากล 

จ านวนสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการที่มศีักยภาพในการแข่งขัน
ด้านบริการทางการแพทย์และการสร้าง
สุขภาพดี (wellness and medical 
service) 

สสพ./สพรศ./ 
กสพส./ศบส.1-

12 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าและพัฒนาแนว
ทางการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพให้มีมาตรฐานและมี
ศักยภาพในการแข่งขันด้าน wellness 
and medical service 

1. จ านวนมาตรการและแนวทางการ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ 
2. จ านวนเกณฑ์มาตรฐาน
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพด้านศักยภาพในการแข่งขัน
ระดับสากล  
 
 

สพรศ./ 
กสพส./สสพ. 

 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม และพัฒนา
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายใหม้ีมาตรฐานและมี
ศักยภาพในการแข่งขัน wellness and 
medical service ในระดับสากล 

ร้อยละสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการมีศักยภาพในการแขง่ขัน
ด้าน (wellness and medical 
service) 

สพรศ./ 
กสพส./สสพ./
ศบส.1-12 

 

กิจกรรมที่ 3 การรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพด้านศักยภาพในการแข่งขัน 
wellness and medical service ใน
ระดับสากล 

จ านวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ได้รับรางวัล 
Thailand Wellness Awards : TiWA 

สสพ./สพรศ./ 
กสพส. 
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3. จ านวนสถาน
ประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพท่ีมี
มาตรฐานด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
และมีศักยภาพในการ
แข่งขัน 

3. โครงการส่งเสรมิพัฒนาและยกระดับ
สถานประกอบด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพให้มีมาตรฐานและมีศักยภาพใน
การแข่งขัน 

จ านวนสถานประกอบการดา้นการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพท่ีมีมาตรฐานด้าน
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและมีศักยภาพ
ในการแข่งขัน 

สสพ./กสพส./
สพรศ. 

 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าและพัฒนาแนว
ทางการพัฒนา และยกระดับศักยภาพ
สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพให้มีมาตรฐานและมีศักยภาพใน
การแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 
 

1. มาตรการและแนวทางการพัฒนา
และยกระดับศักยภาพสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชงิ
สุขภาพ 

2. เกณฑ์มาตรฐานสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  

สสพ./กสพส./
สพรศ. 

กิจกรรมที่ 2. ส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีมาตรฐานด้าน
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

จ านวนสถานประกอบการ ที่ได้รับการ
ยกระดับด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้
มีมาตรฐานด้านการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 

สสพ./กสพส./
สพรศ. 

กิจกรรมที่ 3 การรับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

 สสพ./กสพส./
สพรศ. 

4. จ านวนเส้นทางการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพท่ีมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

4. โครงการส่งเสรมิ และพัฒนาเสน้ทาง
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

จ านวนเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ
ที่มีศักยภาพในการแข่งขัน 

สสพ./กสพส./
สพรศ./ 

ศบส.1-12 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าและพัฒนาแนว
ทางการพัฒนาเส้นทางการท่องเทีย่วเชิง
สุขภาพให้มีมาตรฐานและมีศักยภาพใน
การแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 

1. มาตรการและแนวทางการพัฒนา
เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
2. เกณฑ์มาตรฐานเส้นทางการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  

สสพ./กสพส./
สพรศ. 

กิจกรรมที่ 2. ส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับศักยภาพเส้นทางการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพให้มีมาตรฐานด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

จ านวนเส้นทางท่องเที่ยวท่ีไดม้าตรฐาน สสพ./กสพส./
สพรศ./ศบส.1-

12 

กิจกรรมที่ 3 การรับรองมาตรฐาน จ านวนเส้นทางท่องเที่ยวท่ีไดม้าตรฐาน สสพ. 
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เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (ที่ผ่านการรับรอง) 
5. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
นิเวศท่ีเอื้อต่อการ
ยกระดับอตุสาหกรรม
การแพทย์ อุตสาหกรรม
บริการทางการแพทย์ 
และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ  

5. โครงการพัฒนาระบบนเิวศที่เอือ้ต่อ
การยกระดับอุตสาหกรรมการแพทย์ 
อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ และ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
นิเวศทีเ่อื้อต่อการยกระดับอตุสาหกรรม
การแพทย์ อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 

สสพ./สพรศ./
กสพส./วศ./บ./ 

 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ามาตรการและแนว
ทางการส่งเสริมการลงทุนเชิงบูรณาการ
กับหน่วยงานอื่นด้านอุตสาหกรรมการ
แทพย์ อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 

จ านวนมาตรการการส่งเสริมการลงทุน 
ด้านอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

สสพ. 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสรมิและขยาย
ช่องทางการตลาดด้านอุตสาหกรรมการ
แทพย์ อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 

จ านวนช่องทางการตลาดและ
ประชาสมัพันธ์ 

สสพ. 
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เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร ์
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1. ชุมชนมีศักยภาพ
ในการจัดการ
สุขภาพตนเองแบบมี
ส่วนร่วม 

1. จ านวนชุมชน 
ที่มีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพท่ีดี 
(หลัก) 

1.พัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนภาค
ประชาชนด้านการ
จัดการสุขภาพ 

ร้อยละแกนน าสุขภาพมี
ศักยภาพในการจดัการ
สุขภาพตนเองและ
ชุมชน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน า
สุขภาพด้านการจัดการสุขภาพตนเอง
และชุมชน 

ร้อยละแกนน าสุขภาพมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองและชุมชน 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แห่ง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพแกนน า
ชุมชนให้มีศักยภาพในการจดัการ
สุขภาพตนเองและชุมชน 

1. ร้อยละของแกนน าสุขภาพ และ  
อสม.ที่มีศักยภาพในการจดัการสุขภาพ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
2. จ านวนหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ
แกนน า 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แห่ง 

กิจกรรมที่ 1.1 พัฒนาระบบ กลไก 
หลักสตูร และแนวทางการด าเนินงาน
การพัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพ  

 สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แห่ง 

กิจกรรมที่ 1.2 พัฒนาศักยภาพแกนน า
สุขภาพและอาสาสมัครสาธารณสขุด้าน
การจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน 

 สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แห่ง 

กิจกรรมที่ 1.3 ส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดกิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกัน
ควบคุมโรค และการจัดการสุขภาพชุมชน 
 

 สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แห่ง 

กิจกรรมที่ 1.4 พัฒนาระบบเสริมสร้าง
แรงจูงใจ ขวัญก าลังใจ และสวัสดกิาร
ให้กับแกนน าสุขภาพ และ อสม.  

 สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แห่ง 

กิจกรรมที่ 1.5 ก ากับติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของแกนน า
สุขภาพและอาสาสมัครสาธารณสขุ 
 
 

 
 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แห่ง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 
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2. พัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือข่ายสุขภาพ
ชุมชนด้านการจัดการ
สุขภาพแบบการมีส่วน
ร่วม 

ร้อยละภาคีเครือข่าย
สุขภาพชุมชนที่มี
ศักยภาพและมสี่วนร่วม
ในการด าเนินการจัดการ
ชุมชนสุขภาพด ี

2. โครงการพัฒนาภาคเีครือข่ายให้มี
ศักยภาพด้านการจัดการชุมชนสุขภาพด ี

ร้อยละภาคีเครือข่ายที่มีศักยภาพและมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการจัดการชุมชน
สุขภาพด ี

ส./สช./ 
ศบส.1-12/ 

สสม. 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบกลไกความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานชุมชนจัดการ
สุขภาพ  

จ านวนภาคีเครือข่ายที่มสี่วนร่วมในการ
จัดการสุขภาพชุมชน 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แห่ง 

กิจกรรมที่ 2 สร้างและพัฒนาศักยภาพ
ครูฝึกการจัดการสุขภาพชุมชน 

จ านวนครูฝึกท่ีมศีักยภาพในด้านการ
ถ่ายทอดความรูด้้านการจัดการสุขภาพ
ชุมชน 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แห่ง 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมของภาคเีครือข่ายในการจัดการ
ชุมชนสุขภาพด ี

ร้อยละของภาคีเครือข่ายมีศักยภาพใน
การจัดการชุมชนสุขภาพด ี

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แห่ง 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง
พฤติกรรมสุขภาพชุมชนและการ
ประยุกต์ใช้ระบบตามบริบทชุมชน 

ร้อยละความส าเรจ็ของการเฝา้ระวัง
พฤติกรรมสุขภาพชุมชน 

สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แห่ง 

กิจกรรมที ่5 ส่งเสริม สนับสนุน และ
ผลักดันการใช้มาตรการทางสังคม 
(ข้อก าหนดชุมชน) หรือทางกฎหมายที่
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างชุมชนสุขภาพด ี

 สช./ส./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แห่ง 

3. โครงการพัฒนาการสาธารณสขุตาม
พระราชด าริและโครงการพิเศษ 

1. จ านวนประชาชนในพ้ืนท่ีห่างไกล
และพื้นที่พิเศษที่เข้าถึงบริการด้าน
สุขภาพระดับปฐมภูมิ  

กผ./สช./ส./
ศบส./       

สสม. 5 แห่ง 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการให้บริการรักษาพยาบาล
และสาธารณสุขชุมชนของสุขศาลา
พระราชทาน 
 

จ านวนชุมชนในเขตความรับผิดชอบของ
สุขศาลาพระราชทานเป็นชุมชนสขุภาพ
ดี 

กผ. 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

KPI เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการให้บริการศูนยส์าธารณสุข
มูลฐานชุมชนในพื้นที่ห่างไกลและพื้นที่
พิเศษ 

จ านวนศูนย์สาธารณสุขมลูฐานชุมชนมี
คุณภาพการให้บริการด้านสุขภาพตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

สช./ส./ศบส./
สสม. 5 แห่ง 

3. การจดัตั้งและ
พัฒนาศูนย์ความเป็น
เลิศดา้นสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดตั้งและพัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
สุขศึกษาและสุขภาพ
ภาคประชาชน 

4. โครงการจัดตั้งและพัฒนาศูนยค์วาม
ความเป็นเลิศด้าน ด้านการสาธารณสุข
มูลฐาน  

ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งและ
พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้าน (การ
สาธารณสุขมูลฐาน) ระดับประเทศ สุข
ศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

ส./สช./ 
ศบส.1-12/ 
สสม. 5 แห่ง/

กผ. 
กิจกรรมที่ 1 จัดตั้งและพัฒนาศูนย์การ
ฝึกอบรมด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 

1. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง
จากสภาคุณวุฒิวิชาชีพและน าไปใช้
ประโยชน ์
2. ร้อยละขององค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมด้านการสาธารณสขุมูลที่
ได้รับการถ่ายทอด 

ส./สสม. 5 แห่ง 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาความร่วมมืองาน
วิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมระหว่าง
ประเทศด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 

จ านวนเครือข่ายที่มสี่วนร่วมในการ
ด าเนนิการงานวิชาการ งานวิจัย และ
นวัตกรรมด้านสุขศึกษาและการ
สาธารณสุขมูลฐาน 

ส./สช./      
สสม. 5 แห่ง 
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เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร ์
KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลกั/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนากรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตามหลัก
ธรรมาภิบาลตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 

1. พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพการบริหาร
จัดการและการพัฒนา
คุณภาพองค์กร 

1. ร้อยละความส าเร็จของ
การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร  

ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนาและ
ยกระดับศกัยภาพการบริหารจดัการ 

กผ. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  

ระดับความส าเร็จการพัฒนากรม
สนับสนุนบริการสุขภาพให้เป็น
องค์กรดิจิทัล 

กผ. 

กิจกรรมที่ 2 บริหารจัดการแผนงานและ
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

ระดับความส าเร็จของการบริหาร
งบประมาณที่สอดคล้องกับ
แผนงานและค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

กผ. 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการสินทรัพย์ราชการ 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพมีทะเบียน
ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันในระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

สลก. 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบสวัสดิการของ
บุคลากร 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมี
ระบบสวสัดิการส าหรับบุคลากร
อย่างเหมาะสมตามเกณฑ ์

กบค./สลก. 

กิจกรรมที่ 5  การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1. ร้อยละความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ต่อกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(Royalty) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ต่อกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 
 

สสป. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลกั/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

2. กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพได้รับรางวัล
คุณภาพการบริหารจดัการ
องค์กร 

2. โครงการพัฒนาและยกระดับคณุภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้รับ
รางวัลคณุภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

กพร. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการตามเกณฑ์คณุภาพการบรหิาร
จัดการภาครัฐ PMQA 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรม
ได้รับการรับรองคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ ตามเกณฑ์ 
PMQA 

กพร. 

2. บริหารจัดการ
อัตราก าลัง และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสู่ความ
เป็นเลิศ  

1. ร้อยละความส าเร็จของ
การบริหารอัตราก าลังคน
ตามแผน 
2. ร้อยละของบุคลากร
กรมที่ไดร้ับการพัฒนาและ
มีศักยภาพการปฏิบตัิ
หน้าท่ีตามภารกิจ 
 

3. โครงการบริหารจัดการอัตราก าลัง และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสูค่วามเปน็เลิศ 

1. ร้อยละความส าเร็จของการ
บริหารอัตราก าลังตามแผน 

2. ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพตามแผน 

กบค. 

กิจกรรมที่ 1 การจัดท า และการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารอตัราก าลังและ
แผนพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละความส าเรจ็ของการบริหาร
อัตราก าลังตามแผน 

กบค. 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามแผน 

กบค. 

3. พัฒนากรมสนับสนุน
บริการสุขภาพให้เป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู ้

1. ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาให้กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ต้นแบบ  
 

4. โครงการพัฒนาและยกระดับการเป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู้ต้นแบบ 

1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กรมที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

กผ. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดการความรู้ของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ร้อยละความส าเรจ็ของการจัดการ
ความรู้ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

กผ. 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสรมิ พัฒนาการสร้าง
องค์ความรู้ งานวิชาการ งานวิจัย และ
นวัตกรรม  

ร้อยละของผลงานวิชาการ 
งานวิจัย องค์ความรู้ และ
นวัตกรรมทีไ่ดร้ับการเผยแพร่และ
การน าไปใช้ประโยชน์ 
 

กผ. 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ KPI กลยุทธ ์ โครงการหลกั/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3 การสร้างเครือข่ายดา้นงาน
วิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม 

ร้อยละของเครือข่ายที่มสี่วนร่วม
ในการในการผลิตหรือใช้ประโยชน์
จากผลงานวิชาการ งานวิจัย องค์
ความรู้ และนวัตกรรม 

กผ. 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพช่องทางการเผยแพร่องคค์วามรู้
และสร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

1. จ านวนเครือข่ายที่เข้าร่วมเวที
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
2. จ านวนวารสารวิชาการของ
หน่วยงานในสังกัดกรมฯ ผ่านการ
ประเมินตามมาตรฐาน TIC ระดับ 1 

กผ. 

4. พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรธรรมาภิบาล 

1. คะแนน ITA กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ ITA  
 

5. โครงการพัฒนาและยกระดับกรม
สนับสนุนบริการสสุขภาพให้เป็นองค์กร
ธรรมาภิบาล 

1. คะแนน ITA กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ผา่นเกณฑ์ในระดบั A 
2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กรมฯ ที่เป็นหน่วยงานคณุธรรม
ต้นแบบ  

กจธ. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเปา้หมาย
มีคุณธรรมจริยธรรมตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

กจธ. 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับหน่วยงานด้านคณุธรรมจริยธรรม 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ ITA 

กจธ. 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ระบบควบคมุภายใน 

จ านวนหน่วยงานท่ีผ่านการ
ประเมินการควบคมุภายในตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ตสน. สลก. 
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ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 

สู่แผนปฏิบัติการกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 
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ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 
สู่แผนปฏิบัติการกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ (ตอ่) 
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ผังความเชื่อมโยงผลสมัฤทธิ์หน่วยงานและตัวชี้วัด 

ผลสัมฤทธิ์
หน่วยงาน 

อุตสาหกรรมการแพทย์ และการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพมี
ศักยภาพในการแข่งขันในระดบันานาชาติ 

ประชาชนไดร้ับบริการจากสถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีมีคณุภาพมาตรฐาน และ
ปลอดภัย 

ชุมชนมีศักยภาพในการจดัสารสุขภาพที่ด ี

ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์
หน่วยงาน 

ร้อยละของอุตสาหกรรมการแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขัน (ร้อยละ 5) 

1. ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพกลุม่เป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
ก าหนด (ร้อยละ 85) 
 
2. ประชาชนได้รับบริการทีไ่ด้มาตรฐานจาก
สถานพยาบาลสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และมี
ความเชื่อมมั่นในบริการสุขภาพ (รอ้ยละ 75) 

ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับ
ประชาชน (ร้อยละ 80) 

เป้าหมาย
การ
ให้บริการ
หน่วยงาน 

ประเทศไทยมีการขยายตัวของการบริการสุขภาพท่ีรองรับ
อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

ประชาชนไดร้ับบริการสุขภาพที่มมีาตรฐาน คณุภาพ
ปลอดภัย และสมประโยชน์ 

ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเองและจัดการสุขภาพเพื่อการพึ่งต้น
เองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด
เป้าหมาย
การ
ให้บริการ
หน่วยงาน 

1. ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุม่เป้าหมายมศีักยภาพในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ (ร้อยละ 10) 
 
2. อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบด้านอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการ
ท่องเที่ยวเชงิสุขภาพไดร้ับมาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 
20) 

1. อัตราข้อร้องเรียนและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ ลดลง (ร้อยละ 5) 
 
2. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพกลุม่เป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
ก าหนด (ร้อยละ 85) 

ร้อยละของประชาชนกลุ่มเปา้หมายมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ์
(ร้อยละ 60) 

ผลผลิต/
โครงการ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการสุขภาพเพื่อรองรับการแข่งขัน
อุตสาหกรรมทางการแพทย์ และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

2. โครงการจัด
แสดง
นิทรรศการใน
งาน Expo 
2025 Osaka 
Kansai 

1. ผลผลิตการคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นผลติภณัฑ์
สุขภาพและบริการสุขภาพ 

1. โครงการพัฒนาภาคเีครือข่ายให้มีศักยภาพในการ
ด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสมในชุมชน 

2. โครงการ
พระราชด าริ
และเฉลิมพระ
เกียรต ิ
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ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
กลุ่มเป้าหมาย มศีักยภาพในการแข่งขัน
ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (ร้อยละ 10) 
 

เชิงปริมาณ : 
ร้อยละ
ความก้าวหน้า
ของการด าเนิน
โครงการ    
(ร้อยละ 60) 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผา่นเกณฑ์
มาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 85) 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละแกนน าสุขภาพมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองและชุมชน (ร้อยละ 65) 
 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละภาคเีครือข่ายมีศักยภาพในการ
ด าเนินการจัดการชุมชน (ร้อยละ 55) 

เชิงคุณภาพ : 
จ านวนชุมชน
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการ
พัฒนาให้เป็น
ชุมชนสุขภาพ
ดี (8 แห่ง) 

กิจกรรม ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคณุภาพระบบ
บริการสุขภาพให้มีศักยภาพรองรบัการ
แข่งขันในอุตสาหกรรมการแพทย์ และ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

จัดแสดง
นิทรรศการใน
งาน Expo 
2025 Osaka 
Kansai 

1. บริหาร
จัดการองค์กร 

2. สนับสนุน
การด าเนินงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

3. ส่งเสริม 
พัฒนา และ
ก ากับดูแลการ
คุ้มครอง
ผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการ
สุขภาพ 

1. ส่งเสริม 
พัฒนา
ประชาชนให้มี
ศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพ
ตนเองที่ถูกต้อง
เหมาะสม 

2. ส่งเสริม 
และพัฒนา
ต าบลจดัการ
คุณภาพชีวิตให้
มีการจัดการ
ด้านสุขภาพ
อย่างยั่งยืน 

3. ส่งเสริม 
พัฒนา
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.) และภาคี
เครือข่ายในการ
จัดการสุขภาพ
และพฤติกรรม
สุขภาพในชุมชน 

ส่งเสริม และ
พัฒนา
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

ตัวชี้วัด
กิจกรรม 

เชิงปรมิาณ : ร้อย
ละสถานพยาบาล 
สถานประกอบการ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 
รองรับการแข่งขัน
ด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์ และการ
ท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ  
(ร้อยละ 50) 

เชิงคุณภาพ : ร้อย
ละของ
สถานพยาบาล และ
สถานประกอบการ
กลุ่มเป้าหมาย มี
ศักยภาพในการ
แข่งขันด้าน
อุตสาหกรรม
การแพทย์ และการ
ท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ  
(ร้อยละ 10) 

เชิงปริมาณ : 
ร้อยละ
ความก้าวหน้า
ของการด าเนิน
โครงการ   
(ร้อยละ 60) 

จ านวนระบบ
บริหารจดัการ
องค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ 
(1 ระบบ : 
ระบบทะเบยีน
ครุภณัฑ์
อิเล็กทรอนิกส์) 

ร้อยละ
ความส าเร็จการ
ขับเคลื่อน
ระบบ e-
service กรม
สนับสนุน
บริการสุขภาพ 
(ร้อยละ 80) 

ร้อยละของ
สถานพยาบาล
และสถาน
ประกอบการ
เพื่อสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามที่
ก าหนด     
(ร้อยละ 85) 

ร้อยละ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมี
การรับรู้และ
ความรู้ด้าน
สุขภาพ 
(ร้อยละ 60) 

ร้อยละภาคี
เครือข่ายมี
ศักยภาพในการ
ด าเนินการ
จัดการชุมชน  
(ร้อยละ 55) 

ร้อยละแกนน า
สุขภาพมี
ศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพ
ตนเอง 
และชุมชน 
(ร้อยละ 65) 

จ านวนชุมชน
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการ
พัฒนาให้เป็น
ชุมชนสุขภาพ
ดี (8 แห่ง) 

 



53 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 6 

แผนงาน โครงการ และงบประมาณ 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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แบบประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

6.1 สรุปวงเงินงบประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด     1,801,319,500     บาท 
 

แผนปฏิบัติราชการ งบประมาณแผ่นดิน 
รายได้ของ
หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น (บาท) 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพให้มี
มาตรฐานตามที่ก าหนด 

246,707,500 - - - - 246,707,500 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทาง
การแพทย์ 

33,6560,000 - - - - 33,6560,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและยกระดับการจัดการ
สุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสว่น
ร่วมของประชาชนและเครือข่าย 

875,124,000 - - - - 875,124,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

342,928,000 - - - - 342,928,000 

 1,801,319,500 
 



246,707,500                          บาท
งบประมาณแยกตามแผนปฏบิตัริาชการ (ยทุธศาสตร์ที ่1)

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 วงเงินรวม

-                      72,098,500         60,939,000         56,835,000         56,835,000         246,707,500       

                           -                19,591,900              19,591,900              19,591,900              19,591,900              78,367,600 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับเกณฑ์มาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพให้เป็นมาตรฐานหลักของ
ประเทศไทยและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

                           -                     650,000                   650,000                   650,000                   650,000                2,600,000 

1. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ

                             -                      650,000                    650,000                    650,000                    650,000                 2,600,000 

1.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานวศิกรรมการแพทย์                              -                      650,000                    650,000                    650,000                    650,000                 2,600,000 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ให้ผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด

                           -                18,941,900              18,941,900              18,941,900              18,941,900              75,767,600 

2. โครงการพัฒนาและยกระดับสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ให้มคุีณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด

                             -                 18,941,900               18,941,900               18,941,900               18,941,900               75,767,600 

2.1 ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับคุณภาพให้
สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ให้
ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล

                             -                   5,718,800                 5,718,800                 5,718,800                 5,718,800               22,875,200 

2.2 การรับรองคุณภาพสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด

                             -                 12,323,100               12,323,100               12,323,100               12,323,100               49,292,400 

2.3 การจัดการความรู้ด้านมาตรฐานการคุ้มครอง
ผู้บริโภค (มาตรฐานตามกฎหมาย/มาตรฐานสากล

                             -                      900,000                    900,000                    900,000                    900,000                 3,600,000 

                           -                38,263,500              27,104,000              23,000,000              23,000,000            111,367,500 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดตั้ง พัฒนาและยกระดับศูนย์ความเป็น
เลิศการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ

                           -                38,263,500              27,104,000              23,000,000              23,000,000            111,367,500 

3. โครงการจัดตั้ง พัฒนา และยกระดับศูนย์ความ
เป็นเลิศการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ (Excellence Center)

                             -                 38,263,500               27,104,000               23,000,000               23,000,000             111,367,500 

3.1 จัดต้ังและพัฒนาศูนย์ความเปน็เลิศการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบริการสุขภาพ (Excellence Center)

                             -                 25,263,500               14,104,000               10,000,000               10,000,000               59,367,500 

3.2 การจัดต้ังและพัฒนาศูนย์การฝึกอบรมการคุม
ครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ (training 
center)

                             -                 13,000,000               13,000,000               13,000,000               13,000,000               52,000,000 

                           -                14,243,100              14,243,100              14,243,100              14,243,100              56,972,400 

ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏบิตัริาชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2566 - 2570)
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ

แผนปฏบิตัริาชการ เปา้ประสงค์เชงิยทุธศาสตร์
กลยทุธ์ / 

โครงการ / กิจกรรมหลัก

วงเงินงบประมาณ (บาท)

ประมาณการวงเงินงบประมาณตามยทุธศาสตร์ที่ 1 จ านวน

ยทุธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดบั
สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพ่ือสขุภาพให้มี
มาตรฐานตามที่ก าหนด

รวม

1. สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ มคุีณภาพ
มาตรฐานตามทีก่ าหนด

2.จัดตัง้และพัฒนาศูนยค์วามเปน็เลิศการ
คุ้มครองผู้บริโภคดา้นระบบบริการสุขภาพ 
(Excellence Center)

3. ประชาชนไดร้ับบริการดา้นสุขภาพที่
ปลอดภยั



ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 วงเงินรวม
แผนปฏบิตัริาชการ เปา้ประสงค์เชงิยทุธศาสตร์

กลยทุธ์ / 
โครงการ / กิจกรรมหลัก

วงเงินงบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ

                           -                  9,685,000                9,685,000                9,685,000                9,685,000              38,740,000 

4. โครงการยกระดับศักยภาพเครือขา่ยภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน ในการเฝ้าระวังด้านการคุ้มครอง
ผู้บริโภค

                             -                   9,685,000                 9,685,000                 9,685,000                 9,685,000               38,740,000 

4.1 พัฒนาระบบการเฝ้าระวงัการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ

                             -                   4,900,000                 4,900,000                 4,900,000                 4,900,000               19,600,000 

4.2 พัฒนาศักยภาพและการมีส่วนของเครือข่ายการ
เฝ้าระวงัด้านการคุ้มครองผู้บริโภค

                             -                   2,600,000                 2,600,000                 2,600,000                 2,600,000               10,400,000 

4.3 สุ่มตรวจ สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพกลุ่มเส่ียง

                             -                   2,185,000                 2,185,000                 2,185,000                 2,185,000                 8,740,000 

กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาและการบังคับใชก่ฎหมายให้
มปีระสิทธิภาพ

                           -                  4,558,100                4,558,100                4,558,100                4,558,100              18,232,400 

5. โครงการพัฒนากฎหมายและปรับระบบการ
คุ้มครองผู้บริโภคให้เป็น Digital System

                             -                   4,558,100                 4,558,100                 4,558,100                 4,558,100               18,232,400 

5.1 ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมาย                              -                   3,604,700                 3,604,700                 3,604,700                 3,604,700               14,418,800 

5.2 พัฒนากลไกการบงัคับใช้กฎหมายใหม้ีประสิทธภิาพ                              -                      953,400                    953,400                    953,400                    953,400                 3,813,600 

ยทุธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดบั
สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพ่ือสขุภาพให้มี
มาตรฐานตามที่ก าหนด

3. ประชาชนไดร้ับบริการดา้นสุขภาพที่
ปลอดภยั



336,560,000                          บาท
งบประมาณแยกตามแผนปฏบิตัริาชการ (ยทุธศาสตร์ที ่2)

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 วงเงินรวม

-                      84,140,000         84,140,000         84,140,000         84,140,000         336,560,000       
-                         84,140,000             84,140,000             84,140,000             84,140,000             336,560,000           

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการกลุม่เป้าหมาย
ให้มศัีกยภาพในการแขง่ขนัด้านอุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ

-                         84,140,000             84,140,000             84,140,000             84,140,000             336,560,000           

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมการแพทย์ให้มศัีกยภาพในการผลิตหรือ
ให้บริการด้านเครื่องมอื อุปกรณ์ และระบบ
สนับสนุนบริการทางการแพทย์

-                           20,000,000              20,000,000              20,000,000              20,000,000              80,000,000              

1.1 จัดต้ังและพัฒนาศูนย์ความเลิศ และศูนย์บม่เพาะ
ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ (Intelligent Unit)

-                           15,000,000              15,000,000              15,000,000              15,000,000              60,000,000              

1.2 ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ บคุลากร ผู้ประกอบการ
ในระบบอุตสาหกรรมการแพทย์

-                           5,000,000                5,000,000                5,000,000                5,000,000                20,000,000              

2. โครงการพัฒนาและยกระดับสถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให้มศัีกยภาพในการ
แขง่ขนัด้าน Wellness and Medical Service ใน
ระดับสากล

-                           6,000,000                6,000,000                6,000,000                6,000,000                24,000,000              

2.1 จัดท าและพัฒนาแนวทางการพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพใหม้ีมาตรฐานและมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน
 wellness and medical service

-                           2,000,000                2,000,000                2,000,000                2,000,000                8,000,000                

2.2 ส่งเสริม และพัฒนาสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการกลุ่มเปา้หมายใหม้ีมาตรฐานและมี
ศักยภาพในการแข่งขัน wellness and medical 
service ในระดับสากล

-                           2,000,000                2,000,000                2,000,000                2,000,000                8,000,000                

2.3 การรับรองคุณภาพสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพด้านศักยภาพในการแข่งขัน 
wellness and medical service ในระดับสากล

-                           2,000,000                2,000,000                2,000,000                2,000,000                8,000,000                

3. โครงการส่งเสริมพัฒนาและยกระดับสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพให้มี
มาตรฐานและมศัีกยภาพในการแขง่ขนั

-                           13,060,000              13,060,000              13,060,000              13,060,000              52,240,000              

3.1 จัดท าและพัฒนาแนวทางการพัฒนา และยกระดับ
ศักยภาพสถานประกอบการด้านการทอ่งเที่ยวเชิง
สุขภาพใหม้ีมาตรฐานและมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน
การทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ

-                           2,000,000                2,000,000                2,000,000                2,000,000                8,000,000                

ยทุธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการทางการแพทย์

รวม
1. อุตสาหกรรมการแพทย ์อุตสาหกรรม
บริการทางการแพทย ์และการทอ่งเทีย่ว
เชงิสุขภาพ มศัีกยภาพในการแขง่ขนัใน
ระดบันานาชาติ

ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏบิตัริาชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2566 - 2570)
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ

แผนปฏบิตัริาชการ เปา้ประสงค์เชงิยทุธศาสตร์
กลยทุธ์ / 

โครงการ / กิจกรรมหลัก

วงเงินงบประมาณ (บาท)

ประมาณการวงเงินงบประมาณตามยทุธศาสตร์ที่ 2 จ านวน



ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 วงเงินรวม
แผนปฏบิตัริาชการ เปา้ประสงค์เชงิยทุธศาสตร์

กลยทุธ์ / 
โครงการ / กิจกรรมหลัก

วงเงินงบประมาณ (บาท)

3.2 ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับสถานประกอบการ
ด้านการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพใหม้ีมาตรฐานด้านการ
ทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ

-                           10,000,000              10,000,000              10,000,000              10,000,000              40,000,000              

3.3 การรับรองมาตรฐานสถานประกอบการด้านการ
ทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ

-                           1,060,000                1,060,000                1,060,000                1,060,000                4,240,000                

4. โครงการส่งเสริม และพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว
เชงิสุขภาพ

-                           2,300,000                2,300,000                2,300,000                2,300,000                9,200,000                

4.1 จัดท าและพัฒนาแนวทางการพัฒนาเส้นทางการ
ทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพใหม้ีมาตรฐานและมีศักยภาพใน
การแข่งขันด้านการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ

-                           100,000                   100,000                   100,000                   100,000                   400,000                   

4.2 ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับศักยภาพเส้นทาง
การทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพใหม้ีมาตรฐานด้านการ
ทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ

-                           2,000,000                2,000,000                2,000,000                2,000,000                8,000,000                

4.3 การรับรองมาตรฐานเส้นทางการทอ่งเที่ยวเชิง
สุขภาพ

-                           200,000                   200,000                   200,000                   200,000                   800,000                   

5. โครงการพัฒนาระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการยกระดับ
อุตสาหกรรมการแพทย์ อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ และการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ

-                           42,780,000              42,780,000              42,780,000              42,780,000              171,120,000            

5.1 จัดท ามาตรการและแนวทางการส่งเสริมการลงทนุ
เชิงบรูณาการกับหนว่ยงานอืน่ด้านอุตสาหกรรมการ
แทพย์ อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ และการ
ทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ

-                           2,000,000                2,000,000                2,000,000                2,000,000                8,000,000                

5.2 การส่งเสริมและขยายช่องทางการตลาดด้าน
อุตสาหกรรมการแทพย์ อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ และการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ

-                           40,780,000              40,780,000              40,780,000              40,780,000              163,120,000            

ยทุธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการทางการแพทย์ 1. อุตสาหกรรมการแพทย ์อุตสาหกรรม

บริการทางการแพทย ์และการทอ่งเทีย่ว
เชงิสุขภาพ มศัีกยภาพในการแขง่ขนัใน
ระดบันานาชาติ



875,124,000                          บาท
งบประมาณแยกตามแผนปฏบิตัริาชการ (ยทุธศาสตร์ที ่3)

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 วงเงินรวม

-                      221,031,000       218,031,000       218,031,000       218,031,000       875,124,000       
-                      221,031,000       218,031,000       218,031,000       218,031,000       875,124,000       

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพก าลังคนภาคประชาชน
ด้านการจัดการสุขภาพ

-                         143,200,000           143,200,000           143,200,000           143,200,000           572,800,000           

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพด้านการ
จัดการสุขภาพตนเองและชมุชน

-                           143,200,000            143,200,000            143,200,000            143,200,000            572,800,000            

1.1 พัฒนาศักยภาพแกนน าชุมชนใหม้ีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองและชุมชน

-                           143,200,000            143,200,000            143,200,000            143,200,000            572,800,000            

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักภาพภาคีเครือขา่ยสุขภาพ
ชมุชนด้านการจัดการสุขภาพแบบการมสี่วนร่วม

-                         57,757,000             54,757,000             54,757,000             54,757,000             222,028,000          

2. โครงการพัฒนาภาคีเครือขา่ยให้มศัีกยภาพด้าน
การจัดการชมุชนสุขภาพดี

-                           47,757,000              44,757,000              44,757,000              44,757,000              182,028,000            

2.1 พัฒนาระบบกลไกความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
ในการขับเคล่ือนการด าเนนิงานชุมชนจัดการสุขภาพ

-                           14,750,000              14,250,000              14,250,000              14,250,000              57,500,000              

2.2 สร้างและพัฒนาศักยภาพครูฝึกการจัดการสุขภาพ
ชุมชน

-                           9,250,000                6,750,000                6,750,000                6,750,000                29,500,000              

2.3 พัฒนาศักยภาพและการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการจัดการชุมชนสุขภาพดี

-                           21,765,000              21,765,000              21,765,000              21,765,000              87,060,000              

2.4 พัฒนาระบบการเฝ้าระวงัพฤติกรรมสุขภาพชุมชน
และการประยุกต์ใช้ระบบตามบริบทชุมชน

-                           1,992,000                1,992,000                1,992,000                1,992,000                7,968,000                

2.5 ส่งเสริม สนบัสนนุ และผลักดันการใช้มาตรการ
ทางสังคม (ข้อก าหนดชุมชน) หรือทางกฎหมายที่
เกีย่วข้องเพื่อสร้างชุมชนสุขภาพดี

-                           -                           -                           -                           -                           -                           

3. โครงการพัฒนาการสาธารณสุขตามพระราชด าริ
และโครงการพิเศษ

-                           10,000,000              10,000,000              10,000,000              10,000,000              40,000,000              

3.1 การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการใหบ้ริการ
รักษาพยาบาลและสาธารณสุขชุมชนของสุขศาลา
พระราชทาน

-                           8,700,000                8,700,000                8,700,000                8,700,000                34,800,000              

3.2 การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการใหบ้ริการศูนย์
สาธารณสุขมูลฐานชุมชนในพื้นที่หา่งไกลและพื้นที่พิเศษ

-                           1,300,000                1,300,000                1,300,000                1,300,000                5,200,000                

กลยุทธ์ที่ 3 การจัดตั้งและพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน

-                         20,074,000             20,074,000             20,074,000             20,074,000             80,296,000             

4. โครงการจัดตั้งและพัฒนาศูนย์ความความเป็น
เลิศด้าน ด้านการสาธารณสุขมลูฐาน

-                           20,074,000              20,074,000              20,074,000              20,074,000              80,296,000              

4.1 จัดต้ังและพัฒนาศูนย์การฝึกอบรมด้านการ
สาธารณสุขมูลฐาน

-                           19,874,000              19,874,000              19,874,000              19,874,000              79,496,000              

4.2 พฒันาความร่วมมืองานวชิาการ งานวจิัย และ
นวตักรรมระหวา่งประเทศด้านการสาธารณสุขมูลฐาน

-                           200,000                   200,000                   200,000                   200,000                   800,000                   

ยทุธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและยกระดบั
การจดัการสขุภาพภาคประชาชนโดย
การมีสว่นร่วมของประชาชนและ
เครือข่าย

รวม
1. ชมุชนมศัีกยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองแบบมสี่วนร่วม

ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏบิตัริาชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2566 - 2570)
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ

แผนปฏบิตัริาชการ เปา้ประสงค์เชงิยทุธศาสตร์
กลยทุธ์ / 

โครงการ / กิจกรรมหลัก

วงเงินงบประมาณ (บาท)

ประมาณการวงเงินงบประมาณตามยทุธศาสตร์ที่ 3 จ านวน



342,928,000                          บาท
งบประมาณแยกตามแผนปฏบิตัริาชการ (ยทุธศาสตร์ที ่4)

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 วงเงินรวม

-                   99,735,000      140,017,000    51,578,000      51,598,000      342,928,000    
-                      99,735,000         140,017,000       51,578,000         51,598,000         342,928,000       

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับศักยภาพการบริหาร
จัดการและการพัฒนาคุณภาพองค์กร

-                         68,067,000             103,567,000           14,608,000             14,608,000             200,850,000           

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร -                           67,647,000              103,147,000            14,188,000              14,188,000              199,170,000            

1.1 พัฒนาและยกระดับศักยภาพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

-                           63,459,000              98,959,000              10,000,000              10,000,000              182,418,000            

1.2 บริหารจัดการแผนงานและงบประมาณใหม้ี
ประสิทธภิาพ

-                           1,879,000                1,879,000                1,879,000                1,879,000                7,516,000                

1.3 พัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สินทรัพย์ราชการ

-                           25,000                     25,000                     25,000                     25,000                     100,000                   

1.4 พัฒนาระบบสวสัดิการของบคุลากร -                           100,000                   100,000                   100,000                   100,000                   400,000                   

1.5 การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกรมสนบัสนนุ
บริการสุขภาพ

-                           2,184,000                2,184,000                2,184,000                2,184,000                8,736,000                

2. โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ

-                           420,000                   420,000                   420,000                   420,000                   1,680,000                

2.1 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA

-                           420,000                   420,000                   420,000                   420,000                   1,680,000                

กลยุทธ์ที่ 2 บริหารจัดการอัตราก าลัง และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสูค่วามเป็นเลิศ

-                         17,328,000             20,580,000             20,600,000             20,600,000             79,108,000             

3. โครงการบริหารจัดการอัตราก าลัง และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสูค่วามเป็นเลิศ

-                           17,328,000              20,580,000              20,600,000              20,600,000              79,108,000              

3.1 การจัดท า และการด าเนนิงานตามแผนบริหาร
อัตราก าลังและแผนพัฒนาบคุลากร

-                           550,000                   600,000                   600,000                   600,000                   2,350,000                

3.2 พัฒนาศักยภาพบคุลากร -                           16,778,000              19,980,000              20,000,000              20,000,000              76,758,000              
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

-                         13,320,000             14,820,000             15,300,000             15,300,000             58,740,000             

4. โครงการพัฒนาและยกระดับการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ต้นแบบ

-                           13,320,000              14,820,000              15,300,000              15,300,000              58,740,000              

4.1 พัฒนาการจัดการความรู้ของกรมสนบัสนนุบริการ
สุขภาพ

-                           1,000,000                500,000                   100,000                   100,000                   1,700,000                

4.2 การส่งเสริม พัฒนาการสร้างองค์ความรู้ งาน
วชิาการ งานวจิัย และนวตักรรม

-                           1,950,000                1,950,000                2,000,000                2,000,000                7,900,000                

4.3 การสร้างเครือข่ายด้านงานวชิาการ งานวจิัย และ
นวตักรรม

-                           200,000                   200,000                   200,000                   200,000                   800,000                   

ยทุธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรสมรรถนะสงูตามหลกัธรรมาภิ
บาล

รวม
1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปน็
องค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมา
ภบิาล

ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏบิตัริาชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2566 - 2570)
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ

แผนปฏบิตัริาชการ เปา้ประสงค์เชงิยทุธศาสตร์
กลยทุธ์ / 

โครงการ / กิจกรรมหลัก

วงเงินงบประมาณ (บาท)

ประมาณการวงเงินงบประมาณตามยทุธศาสตร์ที่ 4 จ านวน



ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 วงเงินรวม
แผนปฏบิตัริาชการ เปา้ประสงค์เชงิยทุธศาสตร์

กลยทุธ์ / 
โครงการ / กิจกรรมหลัก

วงเงินงบประมาณ (บาท)

4.4 การพัฒนาและยกระดับคุณภาพช่องทางการ
เผยแพร่องค์ความรู้และสร้างเวทกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้
ในระดับประเทศและระดับนานาชาติ

-                           10,170,000              12,170,000              13,000,000              13,000,000              48,340,000              

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภบิาล -                         1,020,000               1,050,000               1,070,000               1,090,000               4,230,000               

5. โครงการพัฒนาและยกระดับกรมสนับสนุน
บริการสสุขภาพให้เป็นองค์กรธรรมาภบิาล

-                           1,020,000                1,050,000                1,070,000                1,090,000                4,230,000                

5.1 พัฒนาศักยภาพบคุลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม -                           170,000                   180,000                   190,000                   200,000                   740,000                   

5.2 ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับหนว่ยงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม

-                           250,000                   270,000                   280,000                   290,000                   1,090,000                

5.3 พัฒนาและยกระดับคุณภาพระบบควบคุมภายใน -                           600,000                   600,000                   600,000                   600,000                   2,400,000                

ยทุธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรสมรรถนะสงูตามหลกัธรรมาภิ
บาล

1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปน็
องค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมา
ภบิาล



62 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 7 

ภาคผนวก 
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